PREZYDENT MIASTA STARGARD
ogtasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W URZEDZIE MIEJSKIM W STARGARDZIE
UL. CZARNIECKIEGO 17
73-110 STARGARD

Wolne stanowisko urzednicze:
stanowisko ds. ochrony powietrza i dotacji w Wydziale Gospodarki Komunalnej i
Ochrony Srodowiska Urzedu Miejskiego w Stargardzie

Opis stanowiska:

Osoba zatrudniona na ww. stanowisku bedzie odpowiedzialna m.in. za:

1) realizacje spraw dotyczacych ochrony srodowiska przed:
Zzanieczyszczeniem powietrza i ucigzliwosciami zapachowymi, wibracjami,
polem elektromagnetycznym i hatasem (realizacje zadan gminy,
przygotowanie projektéw i programow, sprawozdawczos¢, dziatania
eksperckie itp.);

2) kreowanie i realizacje polityki rozwoju Miasta w zakresie o ktérym mowa w
pkt 1 m.in. poprzez:

a) koordynowanie, przygotowanie, aktualizacje, monitorowanie i
raportowanie projektow:
~Gminnego Programu Ochrony Srodowiska,
—uchwal, zarzadzen, projektow, programdw, ekspertyz itp.

b) wspétprace, opiniowanie, realizacje, monitorowanie i raportowanie w
zakresie realizacji Wojewédzkiego Programu Ochrony Powietrza,

¢) przygotowanie uwag, wytycznych i opiniowanie do projektow:
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, decyzji o
warunkach zabudowy i ustaleniu lokalizacji inwestyc;ji celu publicznego
oraz zamierzen, koncepcji i projektéw budowlanych;

3) biezaca analize mozliwosci dofinansowania zewnetrznego w celu realizacji
zadan, o ktérych mowa w pkt 1, wybér najkorzystniejszych naboréw,
przygotowanie wnioskdw oraz zarzgdzanie projektami dofinansowania, w
tym w szczegolnosci przygotowywanie projektow regulaminéw, uméw,
nadzoér nad realizacjg i rozliczeniem, przygotowywanie dokumentéw do
wyptaty srodkéw, sprawozdawczo$¢ oraz monitorowanie efektu
ekologicznego;

4) zarzadzanie projektami dofinansowania w zakresie udzielania grantow
Grantobiorcom w przypadku zadan, o ktérych mowa w pkt. 3, weryfikacja i
ocena wnioskow, opracowywanie projektow uméw, regulaminéw, aktéw
prawnych, kontrola realizac;ji i rozliczenie, przygotowywanie dokumentéw do
wyptaty Srodkéw, sprawozdawczo$é itp.;

5) administrowanie oraz wspoétpraca z komérkami zewnetrznymi w zakresie
CEEB;

6) przygotowanie oraz organizowanie dziatan informacyjnych i edukacyjnych
realizowanych w ramach stanowiska;

7) koordynacje, nadzoér oraz wspétpraca w zakresie dziatan kontrolnych, m.in.
wspotpraca ze Strazg Miejskg oraz Zarzadem Ustug Komunalnych w
Stargardzie;

8) wspdiprace oraz prowadzenie nadzoru merytorycznego nad
Przedsiebiorstwem Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0., cieptem systemowym i
taryfami;
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9) wspotprace z organizacjami pozarzadowymi np.: Rodzinnymi Ogrodami
Dziatkowymi, stowarzyszeniami zajmujacymi sie: ochrong srodowiska,
ochrong przyrody itp. — w zakresie dziatai proekologicznych, w tym
koordynacji i organizowania dziatari promocyjnych, edukacyjnych i
wizerunkowych;

10) udostepnianie informacji o Srodowisku i jego ochronie — prowadzenie
postepowan administracyjnych — nadzér, wspéiprace;

11) realizacje procedur zaméwien publicznych, majgcych na celu wyltonienie
wykonawcow ustug, dostaw i robot;

12) realizacje dochoddw i wydatkéw — planowanie budzetu, WPF,
przygotowanie umoéw, kontrole realizacji, rozliczenie i sprawozdawczosé;

13) przygotowywanie i przedstawianie propozyciji realizacji zadan do
programoéw, dokumentdw planistycznych i strategicznych miasta oraz
budzetu.

Wymagania konieczne:
14) wyksztatcenie:
— wyzsze lub
— $rednie i co najmniej dwuletnie doswiadczenie w administracji publicznej
w zakresie zblizonym do opisu stanowiska;

15) znajomos$é przepiséw prawa, w szczeg6lnosci: Prawa ochrony $rodowiska,
Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o gospodarce komunalnej, Prawa zamoéwien publicznych,
ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego oraz innych, m.in. dotyczgcych:
uciazliwosci zapachowych, odnawialnych Zrédet energii, rodzinnych
ogrodéw dziatkowych, itp.

16) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z realizacjg projektow
wspotfinansowanych ze $rodkéw UE;

17) bardzo dobra obstuga komputera oraz urzadzen biurowych, w tym
znajomos$¢ obstugi: programu Excel, programu eDokument, edytora aktow
prawnych, generatoréw wnioskéw o dofinansowanie — w tym Czyste
Powietrze;

18) niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umysinie.

Wymagania preferowane:

1) wyksztatcenie wyzsze z zakresu: ochrony srodowiska, inzynierii ochrony
srodowiska, odnawialnych zrédet energii, zarzadzania projektami unijnymi,
itp.;

2) staz pracy co najmniej 2 lata;

3) staz pracy w administracji publicznej lub jednostkach budzetowych;

4) doswiadczenie w zakresie realizacji zadan dotyczacych zarzadzania
projektami z dofinansowaniem z funduszy unijnych;

5) doswiadczenie w zakresie realizacji zadan dotyczacych udzielania dotacji
organizacjom pozytku publicznego oraz osobom fizycznym;

6) dobre umiejetnosci komunikacji interpersonalne;j;

7) kreatywnos¢, samodzielnosé, dyspozycyjnosé, umiejetnos¢é nabywania i
praktycznego wykorzystywania wiedzy;

8) umiejetno$é pracy w zespole;

9) otwarto$é na wiedze i jej pogiebianie;

10) prawo jazdy kat. B.

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

— praca przy komputerze powyzej czterech godzin dzienne,
— dyspozycyjnosé,

— praca przy monitorze,
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— czeste kontakty z klientami zewnetrznymi,
— sytuacje stresowe, koniecznos¢ szybkiego reagowania i podejmowania
wigzacych decyzji.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w miesigcu kwietniu 2025 r.
wyniost 4,38%.

Wymagane dokumenty:

1. zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV)
— bez wizerunku i bez nr PESEL,

2. list motywacyijny,

3. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztaicenie,

4. kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach,

5. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia),

6. oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia.

7. o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione
umysinie (po zatrudnieniu wymagane dostarczenie zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego),

8. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych
zawarte sa szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust.

1 RODO oraz innych danych nie wymienionych w art. 22'§ 1 Kodeksu Pracy.

Oferty nalezy sklada¢ lub przesytaé poczta w terminie do dnia
19.05.2025 r. (uwaga: liczy sie data wplywu do Urzedu Miejskiego w
Stargardzie)

na adres:

Urzad Miejski w Stargardzie
ul. Czarnieckiego 17
73-110 Stargard

w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko
urzednicze ds. ochrony powietrza i dotacji w Wydziale Gospodarki
Komunalnej i Ochrony Srodowiska Urzedu Miejskiego w Stargardzie”.

Uwaga:

1. Dokumenty skfadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na
jezyk polski.

2. Oferty ktére wptyna do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym
terminie nie bedg rozpatrywane.

3. Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone po trzech miesigcach
po zakonczonym naborze.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 91/834-10-82, 91/578-40-15,

91/577-50-61
.'Jrl
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Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w procesie
rekrutacji

1) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach rekrutaciji
przez Urzad Miejski w Stargardzie jest Prezydent Miasta Stargard. Dane
Urzedu: ul. Hetmana Stefana Czarnieckiego 17, telefon: 91 578-48-81, e-mail:
urzad @um.stargard.pl.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: e-mail: iod@um.stargard.pl

3) Cel i podstawy przetwarzania: Dane osobowe kandydata zawarte w ofercie
pracy na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane beda w oparciu o
przepisy prawa, w szczegoinosci art. 22" § 1 Kodeksu pracy Vlub innych
przepiséw szczegbinych, w zwigzku z prowadzonym postepowaniem
rekrutacyjnym. Podanie danych osobowych jest niezbedne w celu wypetnienia
obowigzku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami zatrudnianie pracownika
w Urzedzie Miejskim w Stargardzie. Pozostate dane osobowe ( np. PESEL)
przetwarzane bedg na podstawie Pani/ Pana dobrowolnej zgody, ktéra moze
by¢ odwotana w dowolnym momencie

4) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakorczenia
postepowania rekrutacyjnego i rozstrzygniecia naboru. Nie wybrane oferty po
okresie 3 miesiecy od momentu rozstrzygniecia konkursu zostana komisyjnie
zniszczone (oferty rozpatrzone negatywnie). Dokumenty aplikacyjne kandydata,
z ktérym zostanie podpisana umowa o prace, zostang dotgczone do teczki
osobowej pracownika.

Imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania kandydatéw, ktdrzy uzyskali
rekomendacje do zatrudnienia bedg umieszczone na tablicy ogtoszen oraz
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3
miesiecy — zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych z dnia 21
listopada 2008 r.

5) Majg Panstwo prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania (poprawiania),ograniczenia przetwarzania, usuniecia (usuniecie
danych, na ktére Panstwo wyrazili dobrowolng zgode),

6) Kazda osoba ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna, Zze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych.

7) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art.
22" Kodeksu Pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowoine.
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