Zarzadzenie Nr22¢/
Prezydenta Miasta Stargard
z dnia listopada 2024 roku

w sprawie ustalenia wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie
Miejskim w Stargardzie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465), art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14
czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r., poz. 928) oraz § 10
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Stargardzie stanowigcego
Zatacznik Nr 1 do Zarzgdzenia 15/2018 Prezydenta Miasta Stargard
z dnia 30 listopada 2018 roku z pdzn. zm. zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie¢ wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatar nastepczych w Urzedzie Miejskim w Stargardzie, zwang
dalej Procedurg, w brzmieniu okre$lonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje sie pracownikéw Urzedu do zapoznania si¢ z Procedura.
§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 381/2021 Prezydenta Miasta Stargard z dnia
15 grudnia 2021 roku w sprawie wdrozenia w Urzedzie procedury zgtaszania
przypadkéw nieprawidtowos$ci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, przy czym § 1 tego
zarzgdzenia wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od podania go do wiadomosci
W sposdb zwyczajowo przyjety osobom wykonujacym prace na rzecz Urzedu
Miejskiego w Stargardzie, tj.. poprzez zamieszczenie zarzadzenia na stronie BIP
oraz przestanie go na indywidualny adres mailowy wszystkim pracownikom.
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Zatgcznik
do Zarzqdzenia Nr 229/2024
Prezydenta Miasta Stargard

zdnia 05 1istopad: 2024 roku

WEWNETRZNA PROCEDURA
DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA
| PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

w Urzedzie Miejskim w Stargardzie.

Stargard 2024
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zgltoszen w w Stargardzie

Rozdziat |
Zakres regulacji

§1

Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych, zwana dalej Procedura:

1) okre$la zasady dokonywania wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa

w Urzedzie Miejskim w Stargardzie,

2) ustala bezstronne zasady podejmowania dziatan nastepczych,

3) umozliwia jawne, poufne lub anonimowe dokonywanie zgtoszen,

4) gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgtoszen,

5) zapewnia ochrone oséb dokonujgcych zgloszen i oséb z nimi zwigzanych.

§2
Celem Procedury jest:

1) stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkéw
nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen,

2) poprawa spotecznej percepcji (postrzegania) dziatan oséb zgtaszajacych
przypadki nieprawidtowosci jako aktywnosci watpliwej moralnie,

3) ochrona oséb zgtaszajacych przypadki nieprawidtowosci,

4) ochrona Urzedu poprzez wczesne wykrycie i usuniecie zgtoszonych
przypadkéw nieprawidtowosci,

5) propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.

Rozdziat Il
Definicje

§3
Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie sie:

1) anonim — zgtoszenie dokonane przez osobe, co do ktérej nie jest mozliwa
identyfikacja tozsamosci;

2) dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w kontekscie zwiazanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty
lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

3) dziatanie nastepcze — dziatanie podjete przez Prezydenta w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszaniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegélnosci przez
postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania
Srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach
Procedury wewnetrznej;
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Miejskim

4) informacja o naruszeniu prawa— informacja, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w Urzedzie, w ktérym sygnalista uczestniczyt w
procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy,
pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub
informacje dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

5) informacja zwrotna — przekazana sygnaliscie informacja na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan;

6) kontekst zwiazany z praca — przeszte, obecne lub przyszie dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w Urzedzie lub na rzecz Urzedu, w ramach ktérych uzyskano informacje
0 naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan
odwetowych;

7) naruszenie —dziatanie lub zaniechanie, ktére jest niezgodne z prawem lub ma
na celu obej$cie prawa;

8) osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna, ktora pomaga
sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym
z pracy i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

9) osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub
jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym
jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg
osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

10) osoba powiazana z sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢
dziatan odwetowych, w tym wspoétpracownik lub osoba najblizsza sygnalisty,
tj.: matzonek, wstgpny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii
lub stopniu, osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek,
a takze osoby pozostajgce we wspolnym pozyciu;

11) Pracodawca — Urzad Miejski w Stargardzie reprezentowany przez Prezydenta
Miasta;

12) Prezydent — Prezydent Miasta Stargard,;

13) ujawnienie publiczne — podanie informacji 0 naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej;

14) Ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U.

z 2024, poz. 928);

15) Urzad — Urzad Miejski w Stargardzie;

16) zgloszenie wewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie informaciji
0 naruszeniu prawa, zgodne z niniejszg Procedura;

17) zgloszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu informac;ji o naruszeniu prawa.
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1.

§4

Osobg uprawniong do dokonania zgtoszenia wewnetrznego, czyli sygnalista, jest

osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu

prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

1) pracownik;

2) pracownik tymczasowy;

3) byly pracownik;

4) osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

5) osoba biorgca udziat w procesie rekrutacji lub innym procesie poprzedzajgcym
nawigzanie stosunku zatrudnienia;

6) stazysta, wolontariusz, praktykant;

7) przedsiebiorca;

8) inna osoba powigzana z Urzedem, ktéra w zwigzku z petnionymi obowigzkami
uzyska informacje o naruszeniu i zdecyduje sie dokona¢ zgtoszenia.

Procedura i jej postanowienia majg zastosowanie do oséb dokonujacych

zgtoszenia jak rowniez wzgledem os6b pomagajgcych sygnaliscie w dokonaniu

zgtoszenia wewnetrznego.

§5

. Przedmiotem zgloszenia wewnetrznego mogg by¢ informacje dotyczace

naruszenia prawa, uzyskane w kontekscie zwigzanym z pracg, dotyczgce:
1) korupciji;

2) zamdoéwien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczehstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenistwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw czfowieka i obywatela — wystepujgce w
stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z
dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.
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wewnetrznych w

2. Zgtoszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczacego zaistniatego
lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio lub prawdopodobnie
dojdzie.

3. W przypadku dokonania zgtoszenia spoza zakresu wymienionego w ust. 1 do
tego zgtoszenia nie beda miaty zastosowania zapisy Procedury. Zgtaszajacy nie
ofrzyma statusu sygnalisty.

Rozdziat lll
Obsluga zgtoszen - odpowiedzialnosé

§6

1. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobéw niezbednych
do realizacji zadan wynikajgcych z niniejszej procedury odpowiada Prezydent.

2. Sekretarz miasta sprawuje bezposredni nadzér nad skutecznoscig wdrozonego
systemu przeciwdziatania nieprawidlowosciom, w szczegélnosci poprzez:

1) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania przez
podlegtych pracownikéw,

2) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidfowosciom,

3) zgtaszanie naruszen wiasciwym organom.

3. Dyrektor Biura Prezydenta Miasta przy wspétpracy z Dyrektorem Wydziatu Audytu
i Kontroli realizuje zadania zapewniajgce sprawne funkcjonowanie systemu
przeciwdziatania nieprawidtowos$ciom, w szczegoélnosci poprzez:

1) przyjmowanie zgtoszen,

2) prowadzenie rejestru zgltoszen,

3) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgtoszenia, tj. prowadzenie postepowan
wyjasniajgcych, a takze, w uzasadnionych przypadkach, powotywanie
zespotow, ktérych sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy,

4) spetnienie obowiazku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgtoszenia,
informowanie o podjetych czynnosciach oraz udzielenie odpowiedzi,

5) zapewnienie poufnosci osobie dokonujgcej zgtoszenia;

6) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,

7) udzielanie informac;ji o przystugujacej ochronie zwigzanej z dziataniami
sygnalizacyjnymi;

4. Dyrektorzy komérek organizacyjnych Urzedu wspdipracujg z Dyrektorem Biura
Prezydenta Miasta w zakresie:

1) monitorowania przestrzegania zasad postepowania, okreslonych w niniejszej
Procedurze, przez podlegtych pracownikow,

2) wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgtoszeniu,

3) zapewnienia w podlegtej komérce organizacyjnej warunkéw sprzyjajgcych
wczesnemu wykrywaniu i usuwaniu nieprawidtowosci.

5. Pracownicy Urzedu, w szczegélnosci:
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1) przestrzegajg wartosci etycznych i przepiséw prawnych przy wykonywaniu
powierzonych zadan,

2) informujg bezposredniego przetozonego o potencjalnych ryzykach
w realizowanych zadaniach na biezaco zgtaszajac wszelkie zauwazone
nieprawidtowosci,

3) w przypadku wystgpienia zgtoszenia, w toku postepowania, udostepniaja
informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidiowosci,

4) w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewnetrznym
prezentujg postawe sprzyjajaca przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidtowosciom.

Rozdziat IV
Zgloszenia wewnetrzne

§7
1. Zgloszenia dokonywane moga by¢ poprzez dedykowane poufne kanaty zgtoszen
funkcjonujgce w Urzedzie, w szczegdlnosci:

1) za pomocg poczty elekironicznej na adres:
nieprawidlowosci@um.stargard.pl;

2) w formie listownej na adres: Urzad Miejski, ul. Czarnieckiego 17, 73-110
Stargard z dopiskiem na kopercie, np. ,Zgtoszenie nieprawidtowosci”,
"Zgtoszenie naruszen” lub ,Dyrektor Biura Prezydenta Miasta — do rak
wiasnych”,

3) osobiscie lub telefonicznie do Dyrektora Biura Prezydenta Miasta. Takie
zgtoszenie dokumentuje sie w formie protokotu, ktérego wzér stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury;

5) poprzez wrzucenie pisma do skrzynki na listy zamieszczonej przy drzwiach
pokoju nr 115. Skrzynka oprézniana jest systematycznie - dwa razy w tygodniu.
Wszystkie zgtoszenia, po wyjeciu ze skrzynki, sg niezwtocznie
ewidencjonowane w rejestrze, o ktérym mowa w § 6 ust. 3, pkt 2 Procedury.

2. Zgtoszenie moze mieé charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujgca zgloszenia zgadza sie na ujawnienie swojej
tozsamos$ci osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia;

2) poufny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie
swoich danych i dane podlegajg utajnieniu;

3) anonimowy, gdy w Zaden sposdb nie mozna zidentyfikowaé osoby
dokonujgcej zgtoszenia. W przypadku zgtoszen anonimowych, zastrzega sie
mozliwos$é pozostawienia ich bez rozpatrzenia.

3. Zgloszenie moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze. Niedopuszczalne jest
fatszywe oskarzanie lub $wiadome skfadanie nieprawdziwych zgtoszen.
Sygnalista dokonujac zgloszenia powinien posiadaé uzasadnione przekonanie co
do prawdziwosci przekazywanych przez niego informacji.
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w Stargardzie

4. Zgtaszajgcy swiadomie dokonujgcy fatszywego zgtoszenia moze zostaé

1

2.

3.

pociagniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystagpienia
szkody po stronie Urzedu zwigzanej z fatszywym zgtoszeniem.

§8

. Zgtoszenie powinno zawieraé¢ w szczegoélnosci:

1) dane osoby zgtaszajacej, tj. imig, nazwisko oraz dane do kontaktu (np.: adres
do korespondencji, nr telefonu, adres email), a takze, w przypadku oséb, ktére
nie sg pracownikami, wskazanie powigzan z Urzedem— nie dotyczy anoniméw;

2) date i czytelny podpis zgtaszajgcego - nie dotyczy anonimoéw;

3) dane osoby lub oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie, tj. nazwa i dane
identyfikujgce osobe fizyczna, osobe prawng lub jednostke nieposiadajgca
osobowosci prawnej (imie i nazwisko, stanowisko, migjsce pracy albo firma,
nazwa, dane identyfikujgce) — jezeli sg znane;

4) opis nieprawidtowosci, w tym miejsce, data, opis naruszenia prawa;

5) informacje, czy naruszenia zostaly zgtoszone do innego organu.

Zgtoszenie dodatkowo moze zostaé¢ udokumentowane zebranymi dowodami

i wykazem swiadkéw.

Wzér formularza zgtoszenia, sktadanego w formie papierowej lub elektronicznej

stanowi zatgcznik nr 2 do Procedury.

§9
. Zgtoszenia, o ktérych mowa w § 7 rejestrowane sg w Biurze Prezydenta Miasta,
zgodnie ze wzorem rejestru okreslonym w zatgczniku nr 3 do Procedury.
Dyrektor Biura Prezydenta Miasta dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia,
w toku ktérej moze sie zwracaé do osoby dokonujgcej zgtoszenia o uzupetnienie
informacji w nim zawartych w celu poprawnej kwalifikacji zgtoszenia, a nastepnie
decyduje o dalszych dziataniach nastepczych.
Jesli zgtoszenie spelnia wymagania Ustawy i Procedury, pracownik przyjmujacy
zgtoszenie wewnetrzne przekazuje sygnaliscie potwierdzenie przyjecia
zgtoszenia wewngtrznego w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze
sygnalista nie wskazat danych do kontaktu.
Jezeli zgtoszenie nie spetnia wymagan Ustawy lub Procedury, pracownik
przyjmujacy zgtoszenie, w terminie 7 dni od dnia otrzymania, przekazuje
zgtaszajgcemu informacje, ze zgtoszenie nie podlega rozpatrzeniu w trybie
Ustawy, chyba ze zgtaszajacy nie wskazat adresu do kontaktu.
Dziatania nastepcze, zwigzane z postepowaniem wyjasniajgcym, realizowane sg
we wspotpracy z Dyrektorem Audytu i Kontroli.
Dziatania nastepcze prowadzone sg bez zbednej zwioki.
Informacja zwrotna na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych
przekazywana jest bez zbednej zwioki, nie pézniej niz w terminie 3 miesiecy od
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od
dokonania zgtoszenia wewnetrznego.
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§10

1. Zgtoszenia traktowane sg z nalezytg powaga i starannoscia w sposéb poufny,
a przy ich rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

2. Podczas rozpatrywania zgtoszen wszyscy uczestnicy postepowania sg
zobowigzani do dotozenia nalezytej starannosci, aby uniknaé podjecia decyzji
na podstawie chybionych i bezpodstawnych oskarzen, niemajacych
potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem
poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikéw i oséb, ktérych
zgtoszenie dotyczy.

§ 11
W wyniku przeprowadzonych dziatah nastepczych zgtoszenie, moze zostaé uznane
za;
1) zasadne i wéwczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia sie
organy $cigania;
2) bezzasadne (nieznajdujgce potwierdzenia) i wowczas oddala sie zgtoszenie.

Rozdziat V
Zakaz dzialann odwetowych

§12
1. Sygnalista podlega ochronie w zakresie danych osobowych (poufnosé i
anonimowo$¢ danych) i w zakresie dziatan odwetowych od momentu dokonania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i trwa tak dtugo, jak dtugo sygnalista moze
by¢ narazony na dziatania odwetowe w zwigzku ze swoim zgtoszeniem.
2. Sygnalista podlega ochronie wylacznie w zakresie dokonanych zgtoszen.
3. Sygnaliscie przystuguje ochrona, o ile:

1) miat uzasadnione podstawy sadzic, iz informacja bedaca przedmiotem
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa;

2) dziatat w dobrej wierze, czyli w oparciu o fakty i inne obiektywne motywacje
(w przeciwienstwie do wzgledéw osobistych, np. poczucia niesprawiedliwosci,
checi odwetu czy osobistych intereséw);

3) nie dokonuje zgtoszenia w celu osiagniecia wiasnych korzysci;

4) co do wszystkich okolicznosci sprawy dokonane zgtoszenie jest uzasadnione.

4. Pracodawca chroni sygnaliste przed szykanami, zastraszaniem, wykluczeniem,
niesprawiedliwym traktowaniem, dyskryminacjg czy molestowaniem
psychicznym, w zwigzku z podjetymi przez niego legalnymi dziataniami
w zakresie przekazywania zgtoszen o wykrytych lub domniemanych
naruszeniach prawa.

5. Ochronie, w tym samym zakresie co ochrona sygnalisty, podlega osoba
pomagajaca sygnaliscie w dokonaniu zgtoszenia oraz osoba powigzana
z sygnalista (jezeli dotyczy).
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. Ochrona sygnalisty w rozumieniu niniejszej Procedury nie zastepuje ochrony
wynikajgcej z obowigzujacych przepiséw prawa krajowego.

- W razie wystapienia dziatan o charakterze odwetowym sygnalista informuje
o tym fakcie zespét ds. zgtoszern o naruszeniu prawa, ktéry po rozpoznaniu
sprawy, sporzadza opini¢ wraz z rekomendacjami i przekazuje jg Pracodawcy.

. Sygnalista nie bedzie objety ochrona, jezeli w toku postepowania wyjasniajgcego
okaze sig, ze dokonujgc zgtoszenia wiedziat, iz podane przez niego informacje
sg nieprawdziwe. Oznacza to, ze nie bedzie chroniony przed dziataniami
odwetowymi oraz moze ponie$¢ odpowiedzialnoéé karng za swoje dziatania.

§13

. Zakazane jest podejmowanie dziatarn odwetowych, proby ich stosowania lub
grozby zastosowania takich dziatan wobec Sygnalisty.

. Zakazane jest podejmowanie dziatar odwetowych w stosunku do osoby, ktéra
pomogta sygnaliscie w dokonaniu zgtoszenia oraz w stosunku do osoby, ktéra
z jest z sygnalistg powigzana.

. Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym,
dyskryminacyjnym lub innego rodzaju niesprawiediiwe traktowanie wobec
Sygnalisty, bedg traktowane jako naruszenie Procedury i moga skutkowaé
odpowiedzialnoscig porzadkowa lub rozwigzaniem umowy, ktéra taczy osobe
podejmujacy dziatania odwetowe z Pracodawca.

. Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegélnosci:

1) odmowa nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace ha czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny;

4) niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie
umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas
okreslony — w sytuacji, gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa:

5) obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace;

6) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu:

7) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych z pracg lub obnizenie wartosci tych $wiadczen:

8) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

9) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

10) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw
pracowniczych;

11) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

12) negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy;

13) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowsej,
lub $rodka o podobnym charakterze;

14) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

15) mobbing;
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16) dyskryminacja;

17) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

18) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

19) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badania;

20) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

21) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

22) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia débr osobistych,
w szczegélnosci dobrego imienia zgtaszajacego;

23) wypowiedzenie umowy, ktérej strona jest sygnalista, w szczegélnosci
dotyczacej sprzedazy lub dostawy towaréw lub $wiadczenia ustug, odstapienie
od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

24) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub uprawnienia,
w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

§14
1. Zapewniajgc ochrone, o ktérej mowa w §12 pracodawca, w szczegélnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosci
i anonimowos$ci danych, ochrone tozsamosci na kazdym etapie postepowania
wyjasniajgcego, jak i po jego zakonczeniu, z zastrzezeniem § 15;

2) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracownikéw, ktérym
udowodnione zostato podejmowanie jakichkolwiek dziatan represyjnych
i odwetowych wzgledem osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby
pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia;

3) zobowigzuje Dyrektora Biura Prezydenta Miasta do monitorowania sytuacji
kadrowej osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia (co najmniej przez okres postepowania wyjasniajgcego i przez
okres trzech miesiecy po jego zakonczeniu). Monitorowanie obejmuje analize
uzasadnienia wszelkich wnioskéw w sprawie osoby dokonujgcej zgtoszenia
oraz osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia dotyczacych zmiany ich
sytuacji prawnej i faktycznej w ramach stosunku pracy. W przypadku
stwierdzenia lub podejrzenia dziatan zmierzajgcych do pogorszenia sytuacji
prawnej lub faktycznej osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej
w dokonaniu Dyrektor Biura Prezydenta Miasta zobowigzany jest
poinformowacé pracodawce, celem zatrzymania tych dziatan.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 obejmujg przede wszystkim ograniczenie
dostepu do informacji wytacznie dla oséb uprawnionych

w ramach postgpowania wyjasniajgcego, a takze procesu zapewnienia ochrony

osobie dokonujgcej zgtoszenia oraz osobie pomagajgcej w dokonaniu
zgtoszenia.
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wewnetrznych w Miejskim w Stargardzie

§15
Osobe dokonujacg zgtoszenia nalezy kazdorazowo informowac o okolicznosciach,
w ktérych ujawnienie jej tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia
postepowania karnego.

Rozdziat VI
Zgltoszenia zewnetrzne

§16
1. Zgtaszajacy moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego
dokonania zgtoszenia wewnetrznego.
2. Zgloszenie zewnetrzne moze by¢ w kazdym przypadku ztozone do Rzecznika
Praw Obywatelskich albo wlasciwego organu publicznego.

Rozdziat Vil
Dane osobowe

§17

1. Dane osobowe osoby dokonujacej zgtoszenia, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgtoszenia oraz osob, ktérych zgltoszenia dotyczg, przetwarzane sa zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych, w tym w szczegélnosci RODO.

2. Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta reprezentujacy Urzad
Miejski w Stargardzie. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych:
iod@um.stargard.pl

3. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 8 Ustawy.
Administrator po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania
nastepczego. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania
zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie
usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

4. Dane moga by¢ przekazywane przez Administratora podmiotom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa oraz — w zakresie w jakim jest to dopuszczalne przez
obowigzujace przepisy — podmiotom upowaznionym na podstawie zawartych
przez Urzad/ Gmine-Miasto Stargard uméw, w tym umoéw powierzenia lub
udostepnienia.

5. Dane uzyskane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia, bedg przechowywane
nie diuzej niz przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,

w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.
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6. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych
oraz przetwarzania danych, dopuszczone sg wytacznie osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie Prezydenta.

Rozdziat VIlI
Postanowienia koricowe

§18
Procedura podlega konsultacji z zaktadowg organizacjg zwigzkows.

§ 21
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Procedurg zastosowanie majg odpowiednie
przepisy Ustawy.
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