OBWODOWE KOMISJE WYBORCZE - wolne w pracy

KODEKS WYBORCZY
z dnia 5 stycznia 2011 r.
(Dz.U. z 2023 r. poz. 2408) - wyciag

Art. 154. kodeks wyborczy

§ 4.

Cztonkowi obwodowej lub terytorialnej komisji wyborczej w zwigzku z wykonywaniem
zadan przystuguje:

1) zwolnienie od pracy na dzien gtosowania oraz liczenia gtoséw, a takze na dzien
nastepujgcy po dniu, w ktérym zakonczono liczenie gtoséw, z zachowaniem prawa
do swiadczen z ubezpieczenia spotecznego oraz uprawnien ze stosunku pracy,

2) do 5 dni zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do Swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego oraz uprawnien ze stosunku pracy, z wyjgtkiem prawa do
wynagrodzenia.

§ 4a.

Cztonkowie obwodowej lub terytorialnej komisji wyborczej w razie zamiaru
skorzystania ze zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 4, sg obowigzani, co
najmniej na 3 dni przed przewidywanym terminem nieobecnosci w pracy, uprzedzié,
w formie pisemnej, pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, a nastepnie, nie pozniej niz nastepnego dnia po uptywie
okresu nieobecnosci w pracy, dostarczyé pracodawcy zaswiadczenie
usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy wykonywaniem zadan komisiji.

§ 4b.

Zaswiadczenie, o ktérym mowa w § 4a, zawiera:

1)imie i nazwisko osoby wchodzgcej w sktad danej komisji;
2)wskazanie podstawy prawnej zwolnienia od pracy;
3)przyczyne i czas nieobecnosci w pracy.

§ 4c.

Zaswiadczenie opatrzone pieczecig obwodowej lub terytorialnej komisji wyborczej
podpisuje przewodniczgcy danej komisji, a dla przewodniczgcego komisji — jego
zastepca.

§ 4d.
Zaswiadczenie jest sporzgdzane w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
zainteresowany cztonek komisji, a drugi pozostaje w dokumentacji komisiji.
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