UCHWAEA NR XLV/459/2022
RADY MIEJSKIEJ W STARGARDZIE

z dnia 25 pazdziernika 2022 r.

zmieniajjca uchwalg w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
przyznawania nagréd nauczycielom ze specjalnego funduszu nagréd.

Na podstawie art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. 2021 r. poz. 1762 i z 2022 r. poz.935,1116, 1700,1730), po uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatlu Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego w Stargardzie, Migdzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa Pracownikéw Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarno§¢” w Stargardzie oraz Regionem Zachodniopomorski ONZZ Solidarnosé
80 w Stargardzie, Ogélnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw O$wiaty i Kultury w Szczecinie oraz
Wolnym Zwigzkiem Zawodowym ,,Forum Oéwiata” w Gryfinie uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XLIII/464/2018 Rady Miejskiej w Stargardzie z dnia 26 czerwca 2018 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegblowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz przyznawania nagréd nauczycielom ze specjalnego
funduszu nagréd (Dz.Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 3526, z2019r. poz. 5086 oraz z 2022r. poz.2689)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) tytu} rozdziahi 6 otrzymuje brzmienie ,,Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora”;
2) w § 9 wust.1 otrzymuje brzmienie :

»1. Nauczycielowi sprawujagcemu funkcj¢ opiekuna stazu lub mentora przystuguje dodatek wyplacany
miesigcznie w wysokosci 6% kwoty bazowej, okreslonej corocznie w ustawie budzetowej dla nauczycieli.”;

3) w § 14 ust.1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac
stawkg wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw odbywa sig¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych tub doraznych
zastepstw.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Stargard.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego, z moca obowigzujacg od 1 wrzesnia 2022r.
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UZASADNIENIE

Zmiana ustawy Karta Nauczyciela z dnia 5 sierpnia 2022r. (Dz.U. poz. 1730)
wprowadzita zmiany, m.in. w awansie zawodowym nauczycieli. Polega ona na
skréceniu zdobywania stopni awansu zawodowego nauczycieli, okre$lajac trzy
stopnie - nauczyciel poczatkujacy, nauczyciel mianowany i nauczyciel dyplomowany
i jednocze$nie przyznata nauczycielom ubiegajacym sie o awans ,mentora”.
Minister Edukacji i Nauki rozporzadzeniem z dnia 24 sierpnia 2022r. (Dz.U. poz.
1798) zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy uprawnit ,mentora” do dodatku funkcyjnego.

Jednocze$nie okreslit, iz do dnia 31 sierpnia 2027r. do uzyskania dodatku
funkcyjnego sg réwniez uprawnieni nauczyciele, ktérym powierzono sprawowanie
funkcji opiekuna stazu.

Zmiana zapisu § 14 ust. 1 dookre$la sposéb ustalania stawki za godzine doraZnego
Zastepstwa.

Majac na uwadze powyzsze wnosi sig o podjgcie niniejszej uchwaty




