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Prezydenta Miasta Stargard
zdnia 17 maja 2017 roku

Zarzadzenie Nr 177/2017

w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewngtrznego Urzedu Miejskiego w Stargardzie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446, 1579 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 730)
w zwiazku z art. 274 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1870 z p6zn. zm.), uwzgledniajac Migdzynarodowe Standardy Profesjonalne;j
Praktyki Audytu Wewnetrznego Instytutu  Audytorow Wewnetrznych oraz Komunikat
Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardow audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz.Urz. MRIF z 2016 r. poz. 28)

zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Karte Audytu Wewngtrznego Urzedu Miejskiego w Stargardzie
stanowiaca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Karta Audytu Wewnetrznego Urzedu Miejskiego w Stargardzie ma zastosowanie
do audytéw przeprowadzanych w Urzedzie Miejskim w Stargardzie oraz w jednostkach

organizacyjnych Gminy - Miasta Stargard przez Audytora Wewngtrznego zatrudnionego
w Urzedzie Miejskim w Stargardzie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Audytorowi Wewngtrznemu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do zarzadzenia Nr .07/ 2017
Prezydenta Miasta Stargard
zdnia .17.maja..2017. .noku

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
W URZEDZIE MIEJSKIM W STARGARDZIE

I. Postanowienia ogolne.

§ 1. Audyt wewngtrzny jest dzialalnoscia niezalezna i obiektywna, ktorej celem jest
wspieranie Prezydenta Miasta Stargard w realizacji celow i zadan przez systematyczng oceng
adekwatnos$ci, skutecznosci i1 efektywnosci kontroli zarzadczej w Urzedzie Miejskim
w Stargardzie oraz w jednostkach organizacyjnych Gminy - Miasta Stargard.

§ 2. 1. Karta Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Stargardzie, zwana dalej
“Kartq”, okres$la cel, uprawnienia, odpowiedzialno$¢ i zasady odnoszace si¢ do audytu
wewngtrznego prowadzonego przez Audytora Wewnetrznego w  Urzedzie Miejskim
w Stargardzie oraz jednostkach organizacyjnych Gminy - Miasta Stargard.

2. Karta Audytu Wewnetrznego wraz z Miedzynarodowymi Standardami Praktyki
Zawodowe] Audytu Wewnetrznego i Kodeksem Etyki The Institute of Internal Auditors
stanowi wytyczne dla funkcjonowania audytu wewnegtrznego w Urzedzie Miejskim
w Stargardzie i jednostkach organizacyjnych Gminy - Miasta Stargard.

§ 3. llekro¢ w Karcie jest mowa o:

1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Stargardzie;

2) Prezydencie — nalezy przez to rozumieé Prezydenta Miasta Stargard;

3) Komorce audytowanej — nalezy przez to rozumie¢ wydziaty/referaty Urzedu lub
jednostki organizacyjne Gminy — Miasta Stargard, w ktorych prowadzony jest audyt
wewnetrzny;

4) Komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wydziaty/referaty Urzedu;

5) Kierowniku komorki audytowanej — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora/kierownika
wydziatu/referatu Urzedu Miejskiego w Stargardzie lub dyrektora jednostki
organizacyjnej Gminy - Miasta Stargard;

6) Audytorze wewngtrznym — nalezy przez to rozumie¢ audytora wewngtrznego
zatrudnionego w Urzedzie Miejskim w Stargardzie;

7) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Migdzynarodowe Standardy Praktyki Audytu
Wewngtrznego IIA (The Institute of Internal Auditors);

§ 4. Audytor Wewngtrzny realizuje swoje zadania na podstawie ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy, oraz
w oparciu o ogloszone przez Ministra Finansow komunikaty dotyczace standardéw audytu
i kodeksu etyki audytora wewnetrznego.

II. Celeizasady audytu.

§ 5. 1. Ogdlnym celem prowadzenia audytu wewnetrznego jest przysparzanie wartosci
1 usprawnianie funkcjonowania Urzedu oraz podleglych jednostek organizacyjnych.

2. Audytor Wewngtrzny realizuje nastepujace rodzaje zadan:



1) zadania zapewniajqce — dzialania podejmowane w celu dostarczenia niezaleznej
1 obiektywnej oceny kontroli zarzadczej;

2) czynnosci sprawdzajgce — czynno$ci podejmowane przez Audytora Wewngtrznego
stuzace dokonaniu oceny sposobu wdrozenia 1 skuteczno$ci rekomendacji
zrealizowanych przez audytowanego,

3) czynnosci doradcze — inne dzialania podejmowane przez Audytora Wewngtrznego
w celu usprawnienia funkcjonowania Urzedu i jednostek organizacyjnych Gminy —
Miasta Stargard.

3. Czynnosci doradcze moga by¢ wykonywane:

1) na wniosek Prezydenta;

2) na wniosek Zastgpcy Prezydenta, Skarbnika, Sekretarza, dyrektorow wydzialow
Urzedu i dyrektorow jednostek organizacyjnych Gminy — Miasta Stargard, w
zakresie uzgodnionym z Prezydentem;

3) z wlasnej inicjatywy Audytora Wewnetrznego, w zakresie uzgodnionym
z Prezydentem Miasta.

4. Wyniki czynnosci doradczych nie sg wiazace. Wykorzystanie ich zalezy od decyzji
wnioskujacego o przeprowadzenie czynnosci.

5. Audyt wewnetrzny poprzez niezalezng i obiektywng ocene kontroli zarzadczej,
dostarcza Prezydentowi zapewnienia, ze audytowana komorka dziata prawidlowo (czynnosci
zapewniajace).

I11. Zakres audytu.

§ 6. 1. Audyt wewnetrzny obejmuje zakresem caloksztalt dzialalnosci jednostki,
a w szczegolnosci zajmuje si¢ badaniem 1 oceng adekwatnosci, skutecznosci 1 efektywnosci
kontroli zarzadcze;.

2. Audyt wewnetrzny polega na systematycznej i dokonywanej w uporzadkowany
sposdb ocenie proceséw: zarzadzania ryzykiem, kontroli i ladu organizacyjnego oraz
przyczynia si¢ do poprawy ich dzialania. Pomaga jednostce osiagnac cele dostarczajac
zapewnienia o skutecznosci tych proceséw, jak réwniez poprzez doradztwo.

3. W ramach realizacji audytu wewnetrznego Audytor Wewnetrzny dysponuje pelna
swoboda w zakresie identyfikacji obszaréw majacych zostaé poddanych audytowi.

4. Zakres i sposob przeprowadzania audytu wewngtrznego oraz informowanie o jego
pracy i wynikach nie mogg by¢ ograniczane. O wszelkich prébach ograniczenia niezaleznosci
1 obiektywizmu audytu wewnetrznego Audytor Wewngtrzny bezzwlocznie informuje
Prezydenta.

IV. Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego.
§ 7. Audytor Wewngtrzny:

1) jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewngtrznego we wszystkich obszarach
dziatalnoéci Urzedu Miejskiego w Stargardzie, jak réwniez moze dokonywac
czynnos$ci w jednostkach podleglych i nadzorowanych;

2) ma zagwarantowane prawo dostgpu do wszelkich dokumentéw i materiatow, do
wszystkich pracownikéw oraz wszelkich informacji potrzebnych do przeprowadzania
audytu wewnetrznego, w tym utrwalonych na elektronicznych no$nikach danych,



z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej oraz o ochronie danych
osobowych;

3) ma zagwarantowane prawo do sporzadzania kopii, odpiséw, wyciagow, zestawien lub
wydrukéw wszelkich dokumentéw, danych i informacji oraz prawo zadania od
kierownikéw i pracownikow komorek organizacyjnych sporzadzania i potwierdzania
kopii, odpisow, wyciagdw lub zestawien wszelkich dokumentéw, danych 1 informacji,
z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej oraz o ochronie danych
osobowych;

4) ma zagwarantowane prawo dostgpu do pomieszczen jednostki z zachowaniem
przepisOw o tajemnicy ustawowo chronionej;

5) ma prawo zadania od kierownikéw i pracownikéw komorek organizacyjnych
informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia wlasciwego 1 efektywnego
prowadzenia audytu wewnetrznego z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo
chronionej oraz o ochronie danych osobowych;

6) moze z wlasnej inicjatywy wykonywac czynnoéci doradcze, sluzace wspieraniu
Prezydenta w realizacji celow i zadan oraz przedstawia¢ propozycje dotyczace
usprawnienia funkcjonowania jednostki;

7) nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i kontrolg¢ zarzadcza
w Urzedzie Miejskim w Stargardzie, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione
w wyniku przeprowadzenia audytu wewngtrznego, wspomaga Prezydenta we
wlaéciwej realizacji tych procesow;

8) nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestgpstw, ale powinien posiada¢ wiedzg
pozwalajaca na oszacowanie ryzyka oszustwa oraz oceng sposobu zarzadzania tym
ryzykiem w organizacji;

9) nie moze angazowac si¢ w dziatalno$¢ operacyjna jednostki;

10) nie moze przyjmowac zadan lub uprawnien, ktoére wchodza w zakres zarzadzania
jednostka;

11) w zakresie wykonywania swoich zadan wspolpracuje z wewngtrznymi i zewngtrznymi
wykonawcami ustug zapewniajacych 1 doradczych.

§ 8. 1. Audytor Wewnetrzny jest odpowiedzialny za:

1) rzetelne i profesjonalne wykonanie zadan audytowych przewidzianych w planie
audytu, jak réwniez pozaplanowych;

2) efektywna koordynacje dzialalno$ci w zakresie audytu wewngtrznego, zgodnie ze
Standardami audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych
1 uznang praktyka,

3) opracowanie rocznego planu audytu na podstawie wynikoéw analizy ryzyka.

2. Audytor Wewnetrzny jest niezalezny w zakresie planowania pracy,
przeprowadzania audytu wewnetrznego 1 sktadania sprawozdan.

3. Audytor Wewnetrzny opracowuje, wdraza i nadzoruje elementy programu
zapewnienia i poprawy jako$ci funkcjonowania audytu wewnetrznego.

§ 9.1. Audytor Wewngtrzny jest zobowiazany do rozwijania swych umiejgtnosci
zawodowych poprzez ustawiczne ksztalcenie.

2. Audytor Wewnetrzny nie bierze udzialu w zadaniu audytowym, jezeli wystepuje
uzasadnione podejrzenie ograniczenia jego bezstronnosci lub obiektywizmu. Audytor



wewnetrzny powstrzymuje si¢ od oceny dziatalnosci operacyjnej, za ktora byt
odpowiedzialny w ciagu roku poprzedzajacego badanie.

V. Niezaleznos¢.

§ 10. 1. Audytor Wewngtrzny:

1) podlega bezposrednio Prezydentowi;

2) jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan;

3) nie moze angazowaé si¢ w jakakolwiek dzialalno$¢ operacyjna w obszarze
audytowanym i nie ponosi za nig odpowiedzialnosci;

4) dziala zgodnie z przepisami prawa, Definicja audytu wewnetrznego, Standardami
audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych i Kodeksem etyki
audytora wewnetrznego oraz uznana praktyka audytu wewngtrznego.

2. W celu zachowania niezaleznosci i obiektywnoséci w wykonywaniu zadan audytu
wewngetrznego i prezentowaniu jego wynikow Audytor Wewnetrzny powinien by¢ wolny od
wplywoéw mogacych oddzialywac na ustalenie obszaru badania audytowego, jego zakresu,
procedur, terminu, cze¢stotliwo$ei lub na tres¢ sprawozdania.

3. Audytor Wewnetrzny ma zapewnione warunki niezbedne do niezaleznego,
obiektywnego i efektywnego prowadzenia audytu wewnegtrznego, w tym zapewnienie
organizacyjnej odrebnosci komorki audytu wewngtrznego oraz ciaglosci prowadzenia audytu
wewnetrznego w Urzedzie.

VI. Planowanie i sprawozdawczos¢.

§ 11.1. Audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu
wewnetrznego opartego na analizie ryzyka.

2. Audytor Wewnetrzny opracowuje roczny plan w porozumieniu z Prezydentem,
w oparciu o obowigzujace przepisy.

3. Zmiany w planie audytu wymagajg pisemnego uzgodnienia pomigdzy kierownikiem
jednostki a Audytorem Wewngtrznym.

4, Przeprowadzenie audytu wewngtrznego poza planem powinno wystgpowac
wylacznie w sytuacjach wyjatkowych spowodowanych czynnikami zewngtrznymi lub
wewnetrznymi o charakterze wysokiego ryzyka.

§ 12. 1.Wyniki audytu wewngtrznego przedstawia si¢ w sprawozdaniach
z przeprowadzenia poszczegolnych zadan zapewniajacych.

2. Sprawozdanie jest przekazywane kierownikowi komorki audytowanej oraz
Prezydentowi. Szczegdlowy sposéb i tryb przekazania sprawozdania okreslajg odrgbne
przepisy.

3. O sposobie wykonania i dokumentowania przebiegu oraz wyniku czynnosci
doradczych decyduje audytor wewngtrzny na podstawie profesjonalnego osadu, po
uwzglednieniu rodzaju i charakteru podjgtych dziatan.

§ 13. Audytor wewnetrzny, do konca stycznia kazdego roku, sporzadza
i przekazuje Prezydentowi sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.



VII. Koordynacja audytu wewngtrznego oraz relacje z innymi komoérkami
i instytucjami kontrolnymi.

§ 14. 1. W celu zapewnienia odpowiedniego zakresu audytu i minimalizacji
powielania wysitkow, Audytor Wewnetrzny — o ile to mozliwe — wymienia informacje,
koordynuje dzialania i bierze pod uwage mozliwos¢ polegania na pracy innych, zaréwno
wewnetrznych, jak i zewnetrznych wykonawcdw ushug zapewniajacych i doradczych.

2. Audytor wewnetrzny wspolpracuje z innymi urzedami i instytucjami w zakresie
wykonywanych zadan.

3. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, Audytor Wewngtrzny
powinien bra¢ pod uwage, o ile jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych
i sprawdzajacych wykonywanych przez zewngtrzne instytucje kontrolne oraz komorki
organizacyjne Urzedu realizujace wewngtrzng 1 zewngtrzng kontrolg instytucjonalng, w celu
unikniecia niepotrzebnego naktadania si¢ kontroli i audytow.

4. Przy dokonywaniu analizy ryzyka i planowaniu zadan Audytor Wewngtrzny
powinien uwzglednia¢ wyniki kontroli i sprawdzen dokonanych przez zewngtrzne instytucje
kontrolne oraz komorki organizacyjne Urzedu realizujace wewngtrzng i zewngtrzng kontrolg
instytucjonalna.



