
UCHWAŁA NR VIIL/99/2019 
Rady Miejskiej w Stargardzie 

z dnia 28 maja 2019 r. 

w sprawie zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym 

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506) uchwala się, co następuje: 

$ 1. Wyraża się zgodę na rozwiązanie stosunku pracy z radnym Grzegorzem Adamem 
Flasem zatrudnionym w Szkole Podstawowej nr 3 im. Kornela Makuszyńskiego z Oddziałami 

Mistrzostwa Sportowego w Stargardzie, ul. Bolesława Limanowskiego 7, 9 w Stargardzie. 

$ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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UZASADNIENIE 

W dniu 25 kwietnia 2019 roku do Rady Miejskiej w Stargardzie wpłynęło od Dyrektora 
Szkoły Podstawowej nr 3 im. Kornela Makuszyńskiego z Oddziałami Mistrzostwa Sportowego 

w Stargardzie, ul. Bolesława Limanowskiego 7, 9 w Stargardzie pismo z prośbą o wyrażenie 
zgody na rozwiązanie stosunku pracy z Panem Grzegorzem Adamem Flasem radnym Rady 

Miejskiej w Stargardzie. Powodem rozwiązania umowy o pracę z radnym Rady Miejskiej 
są zmiany organizacyjne szkoły powodujące zmniejszenie liczby oddziałów. Rozwiązanie 

umowy o pracę nastąpi z dniem 31 sierpnia 2019 roku. 
Podstawowym miejscem zatrudnienia radnego Rady Miejskiej jest Zespół Szkół nr 5 

Centrum Kształcenia Praktycznego im. Tadeusza Tańskiego, ul. Jana Śniadeckiego 4-6 
w Stargardzie, zaś zatrudnienie radnego w Szkole Podstawowej nr 3 im. Kornela 
Makuszyńskiego z Oddziałami Mistrzostwa Sportowego w Stargardzie jest drugim miejscem 

pracy. Radny w rozmowie z Dyrektorem szkoły został poinformowany o zmianach 

organizacyjnych i zaakceptował decyzję o rozwiązaniu z radnym stosunku pracy. 
Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

rozwiązanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, której jest 

członkiem. Rada gminy odmówi rozwiązania stosunku pracy z radnym, jedynie gdy podstawą 
rozwiązania tego stosunku pracy są zdarzenia związane z wykonywaniem przez radnego 
mandatu. Powodów skutkujących odmową wyrażenia zgody przez Radę Miejską w Stargardzie 

na rozwiązanie stosunku pracy z radnym nie zgłoszono. 
Mając na uwadze powyższe, podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione. 
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