Uchwala Nr LXXXII/449/94
Rady MieJskieJ w Stargardzie Szczecinskim

z dnia 10 maja 1994 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora

Stargardzkiego Centrum Kultury w Stargardzie Szczecinskim

‘Na podsiawie art.16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazZdziernika 1991r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalneJ
/Dz.U. Nr 114,poz.493/ Rada bMiejska w Stargardzie Szczeciriskim,
uchwala co nastgpuje:

g 1
Powoluje si¢ komisje konkursowg oraz JjeJ przewodniczacego
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Stiargardzkie o
Centrum Kullury - zaigcznik nr 1.

§ 2
Ukreéla sie formalne kryteria doboru kandydatdéw na funkcjeg
dyrekiora Stargardzkiego Centrum Kultury - zalgcznik nr 2.

&3
Uchwala sie regulamin pracy komisJji konkursowej na stanowisko
dyrektora Stargardzkiego Centrum Kultury - zalgcznik nr 3.
S 4
Ustala si¢ terminy:
- rozpoc:gcia postepowania konkursowego - 13,05.,199r,
- zakonczenia postepowania konkursowego -  14,06.1994r,
$ 5

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzgdowi Miasta Stargardu Szczec.
§ 6

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia,

e {g/fgg N Przewodniczacy Rady

Zbigniew Petri
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Aleksender Seredyreki
Andrzej Korzed
Ryszard Wesilek
Grzegorz Konopezyriski

Irma Jerosiewicz

Slawomir.Preiss

Jézef Tadaszak

Zaxgecznik Nr 1

do uchwaty Nr LXXXII/449/94
Rady MieJskie] w Stargerdzie Szez.
z dnia 10 majsa 1994 r,

Komisjl Konkursowe]

- przewodniczgey ~ czionek Zarzadu Miasta

- cztonek - czionek Zarzgdu Misstas

~ czionek - cztonek Zarzgdu Missta

- ¢zionek - przedstawiciel Paristwowe]
Szkoty Muzyeznej I-go st,.

- ozionek ~ przedstowiciel Komisgji
Oswliaty 1 Kultury Rady
Miejskie}]

-. 62Xonek - przedstawlclel Stargardzkie-

go Stowarzyszenia Mitodnikdv
Sztuk Plastycznych "Brama"

- ¢zionek ~ przedstewiclel Stargardzkie-
go Towarzystwa Edukacyjnego



1

zatgcznik nr 2
do Uchwaty NrLXXXII/449/9.
. 3 Rady Miejskiej w
Formalne kryteria doboru kandydatéw Stargardzie Szczecifskim
z dnia 10 maja 1994 r.
Kandydaci przystepujgcy do konkursu winpi speiniacd
nastépujace warunki:
- posiadac odpowlednie kwalifikacje,zgodne z przepisami Ministra
Kultury i Sztuki, do pracy w domu kultury,

- posiadac co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku Kierowni-

czym lub udokumentowany dorobek artystyczny.

zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Kultury i Sztuki z dnia 25 maja

1992r. w sprawie wymagari kwalifikacyjnych i <rybu stwierdzania

kwalifikacji uprawniajgcych do zajmowania okreslonych stanowisk

w instytucjach kultury /Dz.U. Nr 46, poz.206/.

Kandydaci powinni zxozyé nastepujgce dokumenty:

- koncepcje kierowania Stargardzkim Centrum Kultury,

- kwestionariusz osobowy,

- dokumenty stwierdzajgce posiadane kwalifikacje
/kserokopie dyploméw,Swiadectw/

- dokumenty stwierdzajgce staz pracy - Swiadectwa pracy lub
zaswiadczenia o posiadanym stazu pracy lub udokumentowany
dorobek artystyczny

- Oopinie¢ z ostatniego miejsca pracy

- zasdwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.



zaincznik nr 3

do Uchwaty Rady Miejskie]
Nr LXXXII/449/94
z dnia 10 maja 1994 r.
Regulamin :
pracy komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

Stargardzkiego Centrum Kultury

» § 1
1:Q§'przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrekiora Stargardzkiege
Ceatrum RKultury w Stargardzie Szczecinskim Uchwaia Nr LXXXII/449/94
ﬁaﬁy Miejskiej w Stargardzie Szczec. z dnia 10 maja 1994 roku
zostala powolana komisjJa konkursowa, zwana dalej komisja oraz
-‘jej przewodnicéqcy.
ZLW pracy komiéjl nie moze uczestniczy¢ osoba:
a/ krewna lub powinowald/w stopniu plerwszym/ w stosunku
do kandydata na dyrektora,
b/ kandydujaca w kdﬁkursie na stanowisko dyrektora.
3.Bez zgody kandydatéw w posiedzeniu komisJji nie mogg uczestniczyd
przedstawiciele prasy,radia i telewlzji.
"4, Pracami komisjli kieruje przewodnlczgcy wyznaczony przez Rade
Miejskq 1lub Wyzna020qy przez nlego zastepca.

5.Komisja konkursowa ulega rozwiazaniu z dniem powolania

dyrektora Stargardzkiego Centrum Kultury.

§ 2

1}Kandydaci przystepujgcy do konkursu sktadajg do Urzedu Miejskiego-
-Wydziatu Oéwiaty,Kultury { Kultury Fizycznej pisemne zgloszenis

przez 30 dni liczgc od dnia ukazania sie w Gazecie Stargardzkiej.



2.Do zgtoszenia, o ktdérym mowa w ust.1 zalgcza sie:
a/kwestionariusz osobowy,
b/dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje
/kserokopie dyploméw,Séwiadectw/,
.e/dokumenty stwierdzajgce staz pracy - Swiadectwa pracy
" 1ub zaswiadczenia o posiadanym stazu pracy,
d]opiniq z ostatniego miejsca pracy,
¢/ zadwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.
3.Do udziaiu w konkursie na stanowisko dyrektora Stargardzkiego
Centrum Kultury zostang dopuszczeni tylko kandydaci, ktérzy
speiniajg warunki okreslone rozporzgdzeniem Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 25 maja 1992r. w sprawie wymagad kwalifikacyjnych
i trybu stwierdzania kwalifikacji uprawniajgcych do zajmowania
okreglonych stanowisk w instytucjach kultury/Dz.U. Nr 46,poz.206/
i pozostale, okreslone w ogtoszeniu konkursu.
L4 .Kandydat, ktérego komisja konkursowa nie dopuécita do konkursu
moze wniesé sprzeciw do Zarzadu Miasta Stargardu Szcz?g.
w terminie 3 dni od daty decyzJji komisji.
§ 3
1.W ustalonym éniu konkursu komisja przeprowadza postgpowanie
kwalifikacyjne:
a/bada czy kandydaci speiniajg wymagania formalne,po czym
podejmujg decyzjg w sprawie dopuszczenia do udziatu
w konkursie,
b/w przypadku niedopuszczenia ktérego$ z kandydatéw do udziaXu
w konkursie i zgtoszenia przez tego kandydata sprzeciwu,
nastepny etap konkursu nie moze sie¢ odby¢ wczesdnie) niz po

rozpatrzeniu sprzeciwu,
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Rozpatrzenie sprzeciwu nastepuje w terminie 3 dni.Decyzja
Zarzgdu Miasta w tej sprawie Jest ostateczna.

2.W przypadku zakwalifikowania kandydatdw, wzglednie braku
sprzeciwu niedopuszczonego kandydata, nastepuje przedstawie-
-nie zasad przeprowadzenia konkursu w obecnosci wszystkich
kandydatéw.

Nastepnie komisja zapoznaje sie z propozZycjami kandydatdw
przedstawionymi w koncepcjach prowadzenia Stargardzkiego
Centrum Kultury, wysiuchuje propozycji kandydatdéw, co do
sposobu zarzgdzania instytucjg oraz odpowiedzi na zadane
przez czionkdéw komisji pytania.

%z ,Kandydaci prezentujs swoje programy 1 odpowiadajs na pytanie
w kolejnosci alfabetyczne].

4 ,Postepowanie kwalifikécyjne odbywaé sie moze w obecnosci
co najmniej 2/3 liczby cztonkéw komisji.

5.Kandydat nie moze byé obecny przy postepowaniu kwalifikacy-

-jnym innych kandydatdéw.
§ 4

1.Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego odbywa sieg
narada komisji i gtosowanie tajne w celu roztrzygniecia
konkursu,czyli wyionienia kandydata na stanowisko dyrektora
Stargardzkiego Centrum Kultury. ‘

2.Kazdy czionek komisji gtosuje na przygotowane] przez
przewodniczgcego opieczetowane] karcie z wypisanymi
w kolejnosci alfabetycznej nazwiskami kandydatéw,wyrazajsc
swoJja ‘wole w sposdb nastepujgcy:
a/postawienie znaku "x" przy nazwisku wybranego kandydata -

- gios wazny za kandydatem ,

b/brak znaku "x"/czystz karta/ - gios wazny - wstrzymujacy

sig,
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c[postawienie znaku "=" gtos wazny - przeciwny danemu
kandydatowi,
d/kazdy inny sposéb glosowania-traktujehsie Jjako gxos
niewazny.
3.Liczenie gtoséw odbywa sig jawnie przez przedstawienie
wszystkimcztonkom komisJi odqanych kart do glosowania.
4 ,Gosowanie odbywa sie rdéwniez,jezeli do konkursu

przystepuje Jeden kandydat.

§ 5

1.Konkurs‘wygrywa kandydat,ktéry w wyniku giosowania uzyskdl
ponad 50% ogélnej liczby oddanych gXosdéw.

>.Jezeli glosowanie odbywa sie na kilku kandydatdw,
z ktérych zaden nie_uzyskal wymaganej wiqkszoéci,przeprowa-_
-dza sie gtosowanie powtérne na kandydéta,ktéry uzyskax
Inajwiqkszq ilosé gtosdw, bédi’na kandydatéW,pkténzy

uzyskali najwigkszg ale réwng 1losc glosow.

o
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3.Jezeli w wyniku drugiego glosowanla zaden z kandydatéw
nie otrzyma wymaganej wiekszosci, konkurs uwaza sieg
za nie roztrzygniety,komisja zwraca sie¢ do Zarzgdu Mias*

N OSBRI IRt GO pekaaty piiness mm g s s b
Stargardu Szczec. o ‘porniowné ogioszenie Konkursu.
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1 DokumantaCJQ konkursu staqu%q —
a/podpisany przez wsggﬁg;ch czlonkéw koqisji uproszczony
protokér - zax, nr 1
b/doigczione do protokdiu kartki do giosowania

i upowaznienia czionkdéw komisji.
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2.Po podpisaniu protokdtu przewodniczgcy komisJji ogiasza
wyniki konkursu w obecnosci wszystkich kandydatdw.
3.Protokdér wraz z zatgcznikami przewodniczgcy komisJji

przedktada Zarzadowi Miasta,

§ 7
Przebieg prac komisji Jjest tajny.

§ 8

Konkurs moze by¢ uniewazniony, Jjezeli zostal naruszony regulamin
konkursu lub pe Jego roztrzygnieciu wysziy na Jjaw okolicznosci
dyskwalifikujgce kandydata albo zaistniaiy inne przeszanki
materialno - prawne uniemozliwiajgce powierzenie kandydatowil

funkcJji dyrektora.

§ 9

Wszelkie sprawy sporne wynikajgce ze stosowania regulaminu

roztrzyga Zarzgd Mias®a Stargardu Szczec,



zat, Nr 1 do Regulaminu pracy

komisji konkursowej

Pr otok écl
Komisji powoane] przez;Rgdg Mi¢j§k§ W Stargardzie Szczec. uchwaig
Nr /O4 z dnia « « + o . e e e e QOrp?zep;owgd%enia konkursu
otwartego na stanowiskoedyrgktorakS?argar@zkiggo Centrum Kul+tury
w Stargardzie Szczecinskim

Komisja w sktadzie:

‘1. Przewodniczacy -
2. Czxonék" T -
© 3,°Czxbnek”  ° ‘ B
" 4, °CZtének -
5. CZXonek -
6. Czionek ) -
7. Czionek ~ ° ' ‘ -
- 8. 'Cztonék® ~ ° -

‘przéprowadzilta W dniu eceeeeesssse 1994r, konkurs na stanowisko
" dyrektéra Stéargardzkiego Céntrum Kultury w-Stargardzie Szczeciriskim,
1. Przewodniczgcy zapoznal obecnych z porzadkiem . posiedzenia .
2.1.Kandydatami ‘'na stanowisko dyrektora sg:

Nazwisko i imie:
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_3.7.W wyniku postepowania kwalifikacyjnego komisja postanowiza

zakwalifikowaé do drugiego etapu konkursu nastepujgcych kandydatéw,

speiniajgcych warunkil ¢ o « o o o o o o o 2 o o o o o o o o o o
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 5.Komisja, zapoznala sig.z programen kandydatdv. i przystgpita

do 'tajnego gl‘osowania-. CLtp e e et a0 ".’.'F.u')f. o Le & @

6.1.W wyniku giosowania kandydaci uzyskali .nastgpujgcg ilosé

glOSéw: [ ] L R » L : e e L [ ] L] L L] L J L ] * L] L * ® L] ® : L] L] L ] L ] *® L]

R J L - L4 ® . L] - ] L [ [ ] L] ] [ ] L] L] e * L J * L] L] ® L J » - . * * e L
. . L] » . . L] * . L3 [ - » . - - . .

L L L] * L] L] [ L J [ ] L] L - [ ] [ ) [ ] L4 L4 L J > L - L [ L] * * L4 - L] L] [ ] [ ]
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Bymagang regulaminem wigkszo$¢ gioséw uzyskat , « o ¢ o o o .o .

W zwigzku z powyzszy. Komisja wnosi 0 Qowierzenie funkcJi dyrektora
Stargardzkiego Centrum Kultury Pani/u/ « o o o o o o o o o o o &

6.2.W zwigzku z nieuzyskaniem przez zadnego z kandydatdw wymagane]

regulaminem wiekszosci giosdw do ponownego gtosowania zakwalifikowano
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nastépujgcych kandydatow: o o o o « o o o o ¢ o o o o o o o o o o

W zwigzku z powyzszym Komisja wnosi o powierzenie funkcji dyrektora
Stargardzkiego Centrum Kultury Pani/u/ « « ¢« o ¢ o o s o ¢ « o o o @
6.3.W wyniku powtérnego gtosowania zaden z kandydatdw nie uzyskak
wymagane] regulaminem wickszosci gioséw/nazwiska i imiona,ilo$é
glOS(SW/ [ ] L] L ® * L4 [ ] L ] L * L] L [ ] [ ] - L ] - L] L] L] » [ ] L] * ® [ L ] *
6.4.W wyniku powtdrnego grosowania nastepujacy dwaj kandydaci

uzyskali po 50% wszystkich gXosdw:

2. -« L] * L] L ] L - L - . L L L 4 L ] L L ] L * L L

7+.Przewodniczgcy Komisji przedstawit kandydatom wyniki konkursu.

B.UWagl do ProtoKSOZUL o o o « o o o o o o o o o o o o s o o o o8

Czionkowie KomisJji:s

Nazwisko i imie: podpisy
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