Uchwata Nr XX1/224/95

Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim
7z dnia 24 pazdziernika 1995 r.

Fd

w sprawie okreslenia zasad oceny pracownikow samorzadowych

mianowanych.

Na podstawie art.17 wust.2 ustawy =z dnia 22 marca 1990r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 21,poz.124;:Nr 43,poz.253; =z
1994r. Nr 98,poz.4T1) Rada Miejska w Stargrdzie Szczecinskim
uchwala, co nastepuje

Okresla sie zasady oceny pracownikoéw samorzadowych
mianowanych, zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Stargardzie
Szczecinskim oraz Komendanta Strazy Miejskiej w Stargardzie
Szczecinskim i Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Stargardzie Szczecinskim; stanowiace zalgczniki Nr 1 i Nr 2 do

niniejszej uchwaty.

§ 2
Wykonanie uchwatly powierza sie Zarzadowi Miasta Stargardu
Szczecinskiego.

g 3

Uchwata wchodzi w ZzZycie z dniem podjegcia.

Opinia Nr .. ///“
De projektu nie zglasza zastrzezeh A
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach
samorzadowych w art.17 wust.1 stanowi, iZ pracownik samorzadowy
mianowany podlega okresowym ocenom kwalifikacyjnym.

w ustepie 2 tego artykulu ustawodawca stwierdza, e zasady
dokonywania tej oceny okresla rada gminy.

Obecnie pracownikiem samorzgdowym mianowanym Jjest

Komendant Strazy Miejskiej,ktéry do tej pory nie byt poddany
zadnej ocenie kwalifikacyjnej.
Aby zgodnie Z ustawa mozZna byto dokonad oceny
Komendanta Strazy Miejskiej, jak rowniez innych
pracownikéw mianowanych w Urzedzie Miejskim oraz Dyrektora
Miejskiego 0Osrodka Pomocy Spotecznej ,ktérzy moga w przysztiosci
bydc¢ zatrudnieni na podstawie mianowania, niezbedne Jest
stworzenie zasad dokonywania ocen kwalifikacyjnych.

W =zwigzku =z tym uchwalenie przez Rade Miejska w
Stargardzie Szczecinskim zasad oceny pracownikéw samorzadowych
mianowanych jest celowe a nawet konieczne, aby ustawowy wymég
dokonywania powyZzszych ocen mégl by¢ spelniony.

Z-cq PREZYDENTA MIASTA
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty
NrXXI/2242ﬁady Miejskiej

w Stargardzie Szczecirfiskim

z dnia 24 pazdziernika 1995r.

ZASADY I TRYB DOKONYWANIA OCENY PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
MIANOWANYCH, ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE MIEJSKIM W STARGARDZIE
SZCZECIRSKIM ORAZ KOMENDANTA STRAZY MIEJSKIEJ W STARGARDZIE
SZCZECINRSKIM 1 DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
STARGARDZIE SZCZECINSKIM.

1. Pracownicy samorzadowi mianowaﬁi podlegajg corocznej ocenie
swojej pracy.

2. 0cene pracy dokonuje Prezydent Miasta Stargardu
Szczecinskiego.

3. Podstawe oceny pracy stanowi stopien realizacji
zadan, okreslonych ustawa =z dnia 8 marca 1990r. o samotrzadzie
terytorialnym (D=z.U. Nr 16, poz.95 z pdézZn.zm. ), ustawa z dnia 22
marca 1990r. o pracownlikach samorzadowych (Dz.U. Nr 21,poz.124 =z
poéZn. zm. ) oraz Statutem Miasta Stargardu Szczecidskiego i
regulaminami organizacyjnymi Urzedu Miejskiego i jednostek

organizacy jnych miasta.

4. Na ocene pracy pracownika nie moga mieé wplywu jego
przekonania religijne i poglady polityczne,a takze fakt odmowy
wykonania polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynikla =z

uzasadnionego przekonania pracownika, iz wydane polecenie bylo
sprzeczne z dobrem stuZby albo z dobrem publicznym.

5.0cena pracy pracownika mianowanego ma charakter opisowy i jest
zakonczona stwierdzeniem uogdlniajgcym :
wyrdZniajaca, pozytywna, negatywna,.

6.Na wniosek ocenianego pracownika, ztoZzony przed wydaniem oceny
pracy,oceniajgcy zobowigzany jest zwrécié sie do zakladowej
organizacji zwiazkowej, w ktérej Zrzeszohy Jest oceniany
pracownik,a w przypadku gdy nie jest on zrzeszony w Zadnym
zwigzku do organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego
pracownika - o 6pinie‘o pracy ocenianego pracownika.
T.Oceniajacy moze zwrdédcié¢ sie o opinie do resortowego Zastepcy
Prezydenta Miasta, naczelnika wydzialu sprawujacego merytoryczny

nadzoér nad praca ocenianego pracownika lub do zakladowe]j



organizacji zwiazkowej.

8.0cene pracownika ustala sie w terminie nie krétszym niZz 14 dni
i nie dluZszym niz 6 tymodni od dnia powiadomienia o zamiarze
dokonania oceny przez Prezydenta Miasta.

9.0cene pracy ustala sie po wystuchaniu ocenianego mianowanego

pracownika samorzadowego

10.0ceniajacy przedstawia pracownikowi ocene Jego
pracy, sformutowana w  "Arkuszu oceny mianowanego pracownika
samorzadowego

11.Pracownik potwierdza zapoznanie sie =z ocena swojej pracy
zlozeniem wlasnorecznego podpisu na arkuszu oceny.W razie odmowy
ztoZzenia podpisu Prezydent Miasta zamieszcza na arkuszu stosowng
wzmianke, podajac date przedstawienia occeny oraz przyczyne odmowy
podpisania arkuszu przez pracownika.

12. Arkusz oceny pracy wilacza sie do akt osobowych pracownika.
13.0cenianemu pracownikowi przystuguje odwolanie od ustalonej
oceny do Zarzadu Miasta Stargardu Szczecinskiego w terminie 14
dni od przedstawienia mu arkuszu oceny.

114.Zarzad Miasta rozpatruje odwotanie w terminie 30 dni od jego
otrzymania.

15.7Zarzad Miasta moze podtrzymaé¢ ocene kwestionowana przez
pracownika lub ustali¢ nowa.

16.0d decyzji Zarzadu Miasta odwolanie nie przystuguje.

17T.W razie negatywnej oceny samorzadowego pracownika
mianowanego, Prezydent Miasta przeprowadza nastepna ocene po
uptywie 3 miesiecy,nie pédzniej jednak niZ 6 miesiecy od daty
podpisania pierwszej oceny przez pracownika,a w przypadku
odwotltania sie pracownika do Zarzadu Miasta - od daty

zatwierdzenia pierwszej oceny negatywne] przez Zarzad Miasta.
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Zatgacznik Nr 2 do uchwatly
NeXX | [22/95Rady Miejskie,

w Stargardzie Szczecinskim

z dnia 24 pazdziernika 1995r.

ARKUSZ OCENY
MIANOWANEGO PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

ZA OKRES OD........ DO........
1. Imie i nazwisko... ... .. ... ... ... ... . ... .. .. ..
"Data i miejsce urodzenia e e e e e e e e e e e e e e e,

Miejsce zatrudnienia (nazwa =zaktadu pracy, nazwa komérki or-

ganizacyjnej)......... ... e e e e e e e e e e e,

Stanowisko ...
5. Funkcja(-e) petniona(-e) w okresie od ostatniej oceny .....
6. Staz pracy ogétem ........ . ... ...
T. Staz pracy w administracji publicznej .....................
8. Data i wynik ostatniej oceny ....... ... ... ... ... ... . .. ...
9. Ocena (wyréiniajaca,pozytywna,negatywna) ...................
10.Uzasadnienie ... ... ... . .. . . .
................... , dnia ,......... O SV

Prezydent Miasta

11.Z trescia oceny i przystugujacym mi prawem do odwotlania

zostatem(-am) zapoznany(-a).

................... , dnia .......... e e e e e e e e e
podpis pracownika



