Uchwata NvIIf79/94
Rady MiejskieJ w Stargardzie Szczecinskim

z dnia 1 grudnia 1994 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Miodziezowego Domu Kultury w Stargardzie Szczecinskim.

Na podstawie art.36 ust. 5 i 7 ustawy z dnia 7 wrzednia 1991r.

o systemie odwiaty /Dz.U. Nr 95, poz.425; z 1992r. Nr 26, poz.113,
Nr 54, poz.254; z 1993r. Nr 127, poz.585/ oraz Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 10 paZdziernika 1991r.

w sprawie szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
oraz okreslenia szkdé:r i wypadkéw, w ktdrych mozna zatrudnié
nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztaicenia /Dz.U.Nr 98,
poz.433/ Rada Miejska w Stargardzie Szczeciriskim uchwala,

co nastgpuje:

§ 1

Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Miodziezowego
Domu Kultury w Stargardzie Szczecinskim.,Ustala sie termin
konkursu na dzien 18 stycznia 1595r,

§ 2

Powotuje sie komisje konkursowg oraz JeJ przewodniczacego
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Miodziezowego
Domu Kultury w Stargardzie Szczecinskim - zaigcznik nr 1.

§ 3

Okreéla sie formalne kryteria doboru kandydatdéw na funkcje
dyrektora Mlodziezowego Domu Kultury - zakgcznik nr 2,

§ 4

Uchwala si¢ regulamin pracy komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora Mrodziezowego Domu Kultury - zaXgcznik nr 3.
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§ 4

1. Zobowigzuje sie komisje konkursowg do przeprowadzenia
konkursu, ogioszenia wynikdéw konkursu i przedstawienia
Zarzgdowi Miasta kandydata na stanowisko dyrektora lub
wniosku o ogioszenie innego terminu konkursu.

2., Wzér protokotu komisji stanowi zalgcznik nr 4 do niniegszéj

uchwaty,
§ 5

Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzadowi Miasta Stargardu

szczecinskiego.

§ 6

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.






UZASADNIENTIE

Uchwatg Nr V/59/94 Rady MiejskieJ w Stargardzie Szczecinskim

z dnia 25 pazdziernika 1994r, zostal powoilany MtodzieZowy Dom’
Kultury w Stargardzie Szczecinskim i nadany placéwce statut.
Zgodnie z art.36 pkt 4 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie
osSwiaty kandydata na dyrektora placdéwki wytania sig w drodze
konkursu, w zwigzku z powyzszym zachodzi konieczno$¢ ogtoszenia

i przeprowadzenia konkursu.

YDENTA MIASTA
Ine-Spoiecznych

%yT?W4Z;net






Sktad Komisji

Jerzy Hernet

Edward Eraciszewski

Wiestaw Chyzek

Janusz Izewski

Krzysztof Kopacki

Daniel Januchowski

Zbigniew Szymkowiak

Andrzej Albrewczyriski

Zatgcznik nr 1

do uchwaty nrvII/79/94
Rady Miejskie]

w Stargardzie Szczec

z dnia 1 grudnia 1994 r.

Konkursowej

Przewodniczgcy Komisji,Z-ca Prezyde-
nta Miasta d/s Ogélno-Spotecznych,
cztonek Zarzadu Miasta.

Naczelnik Wydziatu Oswiaty,Kultury

i Kultury Fizycznej Urzedu Miejskiego
~ cztonek Komisji

Pelnomocnik d/s kultury i wychowania

z Kuratorium Oswiaty w Szczecinie
- czionek Komisji

Naczelnik Delegatury Kuratorium
OsSwiaty - cztonek Komisji
Przedstawiciel Rady Instruktordéw -

- Nauczycieli - czionek Komisji

Przedstawiciel Rady Instruktordéw -
-~ Nauczycieli - czionek Komisji

Przedstawiciel NSZZ "Solidarnosé" -

- cztonek Komisji

Przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego - czionek Komisji






Zatgcznik Nr 2

do Uchwaty Nr vII/79/94
Rady MiejskieJj w Stargardzie
Szczecinskim

z dnia 1 grudnia 1994 r.

Formalne kryteria doboru kandydatéw

Kandydaci przystepujacy do konkursu na stanowisko dyrektora
Mtodziezowego Domu Kultury winni speiniaé nastepujgce warunki:

a/ posiadaé kwalifikacje merytoryczne i pedagogiczne do pracy
w teJ placdwce,

b/ posiadaé co najmniej 5 letni staz pracy pedagogicznej, w peinym
wymiarze zajed.

Przystepujgcy do konkursu sktadajg w terminie 7 dni préed ustalong

data konkursu nastepujgce dokumenty:

a/ zgtoszenie zawierajace koncepcje kierowania placéwka,

b/ kwestionariusz osobowy,

¢/ dokumenty/ uwierzytelnione odpisy/ potwierdzajgce posiadane
kwalifikacje do pracy w tej placdwce,

d/ opinie z ostatniego miejsca pracy,

e/ $wiadectwo /-a/ pracy lub zaswiadczenie o posiadanym stazu
pracy pedagogiczne],

f/ zadwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.






Zatacznik Nr 3

do Uchwazy Nryii/79/94
Rady Miejskie]

w Stargardzie Szczec.

z dnia 1 grudnia 1994 r.

LRegulamin

pracy komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

Mrodziezowego Domu Kultury.

De

§ 1

Do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora placdwki
oéwiatowej Rada Miejska w Stargardzie Szczecifhskim powouje
komisJg¢ konkursowg,zwang dale] komisjg oraz JjeJ przewodni-

czgcego.

W skxad komisji wchodzg osoby wymienione w art.36 ust. 7.
ustawy z dnia 7 wrzednia 1991r. o systemie oswiaty.

W pracy komisJji nie mozZze uczestniczyé osoba:
a/ krewna lub powinowata/w stopniu pierwszym/ w stosunku
do kandydata na dyrektora.

b/ kandydujaca w konkursie na stanowisko dyrektora w tej

same] szkole.

Bez zgody kandydatdw w posiedzeniu komisji nie mogg uczestni-

czy¢ przedstawiciele prasy,radia i telewizji.

Pracami komisJji kieruje przewodniczgcy wyznaczony przez
Rade miejskg lub wyznaczony przez niego zastepca.

§ 2

Kandydaci przystepujgcy do konkursu sktadajg do Urzedu
Miejskiego - WydziaXu Oswiaty,Kultury i Kultury Fizyczne]
pisemne zgtoszenie zawilerajgce koncepcjg kierowania
placéwkg w terminie 7 dni przed ustalong datg konkursu.

Do zgioszenia, o ktdérym mowa w ust.l zalgcza sig:

a/ kwestionariusz osobowy, .

b/ dokumenty /uwierzytelnione odpisy/ potwierdzajgce posia-
dane kwalifikacje kandydata,

¢/ opinie z ostatniego miejsca pracy,

d/ $wiadectwo /-a/ pracy lub zaswiadczenie o stazu pracy,

e/ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.






3

5.

Do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora placdwki zostang
dopuszczeni tylko kandydaci,ktérzy spektniajsg okreélone w art.36
ust.1 i 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty

/Dz.U. Nr 95, poz.425/ kwalifikacje oraz wymagania okreslone"
rozporzagdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 paZdziernika
1991r. w sprawie szczegdiowych kwalifikacji wymaganych od nauczy- ..
cieli oraz okres$lenia szkdér i wypadkdéw, w ktérych: mozna zatrudnié
nauczycieli nie majgcych wyzszego wyksztaXcenia /Dz.U, Nr 98,
poz.433/ i pozostale, okreSlone w ogxoszeniu konkursu.

Kandydat,ktérego komisja konkursowa nie dopuscita do konkursu
moze wniesé sprzeciw do Rady MieJskieJ w Stargardzie Szczecinskim
w terminie 3 dni od daty decyzJji komisji.

§ 3

W ustalonym dniu konkursu komisja przeprowadza postgpowanie

kwalifikacyJjne:

a/ badanie czy kandydacl speiniajg wymagania formalne,po ktdrym
podejmuje decyzjg w sprawie dopuszczenia do udziaiu w konku-
rsie,

b/ w przypadku niedopuszczenia ktdéregos z kandydatdéw do udziaiu
w konkursie i zgloszenia przez tego kandydata sprzeciwu,
nastepny etap konkursu nie moze sie odbyé wczesnieJ niz
w trzecim dniu po rozpatrzeniu sprzeciwu przez Radg¢ Miejsksg.
Decyzja Rady Miejskiej w teJ sprawie Jest ostateczna.

W przypadku zakwalifikowania sig wszystkich kandydatéw,wzglgdnie
braku sprzeciwu niedopuszczonego kandydata, nastepuje przedsta-
wienie zasad przeprowadzenia konkursu w obecnos$ci wszystkich
kandydatéw.Nastepnie komisja zapoznaje sie¢ z propozycjami przédsta—
wionymi w piémie,wystuchuje propozycji kandydatdédw co do sposobu
zarzadzenia placéwkg oraz odpowiedzi na zadane przez czionkdéw

komisji pytania.

Kandydaci prezentujg swoje programy i odpowladajg na pytania
w koleJjnosci alfabetycznej.

Postepowanie kwalifikacyJjne odbywad- sie moze w obecnosci

co najmniej 2/3 cztonkéw komisji.

Kandydat nie moze by¢ obecny przy postegpowaniu kwalifikacyJnym
innych kandydatéw.
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§ 4

Po zakoniczeniu postepowania kwalifikacyjnego odbywa sie narada
komisJji i gtosowanie tajne w celu rozstrzygnig¢cia konkursu
czyli wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora.

Kazdy cztonek komisji gZosuje na przygotowane] przez przewodni-
czgcego opieczetowane] karcie, z wypisanymi w kolejnosci alfabe=
tycznej nazwiskami kandydatoéw,wyrazajgc swojg wolg W sposob

nastepujacy:
a/ "za" - postawienie przy Jednym nazwisku znaku " + "
b/ Yprzeciw" - postawienie przy nazwisku znaku " - ¥

¢/ "wstrzymuje sie" - przekreSlenie caiej kartki na krzyz X"
y

Liczenie gtosdéw odbywa sie Jawnie przez przedstawienie wszystkim
cztonkom komisJji oddanych kart do giosowania.

Giosowanie odbywa sie rowniez,jezeli do konkursu przystepuje

jeden kandydat.

§ 5

Konkurs wygrywa kandydat, ktéry w wyniku gitosowania uzyskal
ponad 50 % ogdlneJ liczby oddanych gtosdw.

Jezeli gitosowanie odbywa sie na kilku kandydatdéw, z ktdérych
zaden nie uzyskat wymaganej wiekszos$ci, przeprowadza sig
gtosowanie powtdérne na kandydata, ktéry uzyskaxz najwigksza ilosé
gtoséw, a takze na kandydatéw, ktérzy uzyskali najwigkszg

ale réwng ilo$é gtosdw.

Jezeli w wyniku drugiego gzosowania zaden z kandydatéw nie otrzy-
ma wymaganej wiekszoéci, konkurs uwaza sie za nierozstrzygniety.

W przypadku, gdy do konkursu nikt sig nie zgrosi 1lub dwa kolejne
konkursy nie wyzonig kandydata, Zarzgd Miasta powierza funkcje
dyrektora wybranemu przez siebie kandydatowi, po zasiegnieciu
opinii rady szkotry i rady pedagogiczne] '

§ 6

Dokumentacj¢ konkursu stanowig:

a/ podpisany przez wszystkich czlonkdéw komisji uproszczony
protokét/zat. Nr 4/,

b/ dotgczone do protokéiu kartki do gtosowania i upowaznienia
czionkdéw komisji.
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2. Po podpisaniu protokdiu przewodniczgcy komisji ogtasza
wyniki konkursu w obecno$ci wszystkich kandydatéw.

3. Protokdr wraz z zaigcznikami przewodniczgcy komisji przedkiada

Zarzgdowi Miasta.

§ 7
Przebieg prac komisji Jjest tajnye.
§ 8

Konkurs moze by¢ uniewazniony,jezeli zostal naruszony regulamin
konkursu lub po Jego rozstrzygnieciu wysziy na Jaw okolicznosci
dyskwalifikujgce kandydata albo zaistnialy inne przeszanki
materialno-prawne uniemozliwiajgce powierzenie kandydatowi funkeJi
dyrektora,

§ 9

Wszelkie sporne sprawy wynikajgce ze stosowania regulaminu
rozstrzyga Zarzad Miasta.






Zatgcznik Nr 4

do Uchwaly Nr y11/79/94
Rady Miejskie]

w Stargardzie Szczec,
z dnia 1 grudnia 1994 r.

PROTOKOL

Komisji powotanej przez Rade MieJskg w Stargardzie Szczecinskim
uchwatg Nr z dnia

do przeprowadzenia konkursu otwartego na stanowisko dyrektora
Mtodziezowego Domu Kultury w Stargardzie Szczeciriskim.

KomisJja w skizadzie:

1. Przewodniczgcy - o o o o o o o o s o o 8 e e o s
2. CzXonek - e o ¢ s s s o s & e o 6 o o o e o
%e CzZonek - © o o & o8 o o 6 s s s e e e s ee
4, Czionek - * o ¢ @ 6 o o s o e s e e & o o @
5., Cztonek e
6. Czxonek - 1 « % » » o ®w & s * 3 s s s s *wm
7. CzXonek - c e s o e e o ¢ & 6 6 o o s e a @
8. Cztonek - o o o o o o s s e s e s s s e e o

przeprowadzita w dniu . . ¢« « o ¢ o « o o 1994r, konkurs
na stanowisko dyrektora Miodziezowego Domu Kultury.

1. Przewodniczgcy Komisji zapoznal obecnych z porzgdkiem posie-

dzenia.

2.1.Kandydatami na stanowisko dyrektora sg:
To o e o o o « s ¢ 0 s ¢ o o o o
25 o o o s o o 0 * 0 e s o e s »
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he o o o o o o o o ¢ o o o o o »
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2.2.D0 konkursu nie zgzosili sie:
". L L] L [ ] L] L L »® - [ ] [ ] ) L] * L)
2. * [ ] [ L] o [ L] Q L] L] [ ® * [ »

3. ° @ ® [ L} [ ] L ] L] [ ] [ [ 4 ] [ ) [ .

3.7.W wyniku postepowania kwalifikacyjnego Komisja postanowila
do drugiego etapu konkursu zakwalifikowaé nastepujgcych
kandydatdéw, speiniajgcych warunki:






3.2.Nie zakwalifikowano nast@pujgcych kandydatéw: « « o« o « & &

L, Sprzeciw w sprawie niezakwalifikowania zgtosii/1i/ . « « o .
5. Komisja zapoznata sie¢ z programem kandydatéw i przystgpiza
do tajnego giosowania.

6.1.W wyniku gtosowania kandydaci uzyskali nastepujgcg ilosé
BXOSOW: & o o o s o o o o o o o o o s o o s s o a o o o o o
Wymagang regulaminem wickszos¢ gXosdw uzyskail . « « o o o
W zwigzku z powyzszym KomisJa wnosi o powierzenie funkcji

(]
dyrektora Miodziezowego Domu Kultury o« o« « o o o o ¢ o o o
Parli/ PaHU/ * L 3 L d * ] L L ] * [ ] L] L ] - L] - L] L ] L ] L] L L [ ] L ] [ ]

6.2.W zwigzku z nieuzyskaniem przez zadnego z kandydatéw wymaga-
nej wiekszosci gtoséw do ponownego giosowania zakwalifikowa-
no nastgpujacych kKandydatow « « o o o o s o o ¢ ¢ o o o o o

W wyniku powtdérnego giosowania wymagng wiekszosS¢ gtosdw

uzy Skal ] L L] - L 2 L L L] L ] L) L [ L ) L J . * * * L d L J * L ] L ] [ ] [ ] ’
W zwigzku z powyzszym Komisja wnosi o powierzenie funkcji
dyrektora Miodziezowego Domu Kultury w Stargardzie Szczec,

Pani/_PanU./ o © o o © e & ® o O @ & ® e @ ® e ®» e © o o o o

6.3.W wyniku powtdérnego gtosowania zaden z kandydatdéw nie uzyskaz
wymaganej regulaminem wigkszosci gloséw/nazwiska kandydatow

i ilos’é gloséw/: L] L] L . L] L] L] L - ® L] L] * L L L] L] L L] * L d

6.4.W wyniku powtdrnego giosowania-nastepujacy dwaj kandydaci uzy«
skali po 50 % wszystkich gtosdw:

1. L4 L 4 . L L L] - L ] - [ ] L 4 L e * L] [ ]

2. L] L] L * * - L] [ ] L] > L] [ 2 - L] [ [ 4






7. Przewodniczacy Komisji przedstawiir kandydatom

8. Uwagi

do protokdtu:

cztonkowie Komisji:

Nazwisko i imig

1.
2.
Se
L.
5.
6.
7o
8.

wyniki konkursu.






