Uchwata Nr XLVIII/444/97

Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim

z dnia 2% listopada 1997r.

w sprawie nadania Statutu Ziobkom miejskim w Stargardzie Szcze-

cifiskim.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o
zaktadach opieki zdrowotnej /Dz.U.Nr 91, poz.408, z 1992r.Nr 63,
poz. 315, =z 1994 r.Nr 121, poz.591, z 1995 r.Nr 138, poz.682, =z
1996 r.Nr 24, poz.110 i =z 1997 r.Nr 104, poz.661, Nr 121,

poz.769/Rada Miejska uchwala, co nastepuje
g 1

Nadaje sie Statut Ztobkowi Miejskiemu Nr 1 w Stargardzie Szcze-

cinskim - stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

Nadaje sie Statut Zlobkowi Miejskiemu Nr 2 w Stargardzie Szcze-

cinskim - stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwatly.

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Miasta Stargardu Szcze-

cinskiego.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od

1 stycznia 1998 roku.

Jpinia Nr . 85 /94 4 /W;é

Do projekiu nie z;‘?asza zastrzezef

jod wzzledem prawnyay i redakeyjnym /\WW\AM
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Uzasadnienie

Podjecie niniejszej uchwaly podyktowane zostato tym, Ze os-
tatnio zmieniona ustawa o zaktadach opieki zdrowotnej w art.8
okresla , iz organem zaloZzycielskim dla zlobka jest organ gminy.
Z art.11 ust.3 ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej wynika, ze
organ zatozycielski nadaje statut zaktadowi opieki zdrowotnegj,
jakim jest Zziobek.

Zatem, uzasadnione jest podjecie niniejszej uchwaty, nada-
jacej Statut Ztobkom Miejskim Nr 14 i Nr 2, stanowiacym zaktady
budzetowe, dla Lktoérych Rada Miejska w Stargardzie Szczecinskim

jest organem zatozycielskim.
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XIVIII)444)97

Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecitisidm
z dnia 25 listopada 1997 roku,

STATUT
Ztobka Miejskiego Nr 1
w Stargardzie Szczeciriskim

1. Przepisy ogdlne.
§1 N

Z1obek Miejdd Nr 1 w Stargardzie Sazczecirskim dziata w szczegdlnodci na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, poz. 40R;
z 1992 r, Dz.U. Nr 63, poz. 315; z 199% r. Nr 121, poz. S91; z 1995 r. Nr 138, poz. 682;
z 1996 r. Nr 24, poz. 110 i z 1997 r. Nr 104, poz. 661 i Nr 121, poz. 769),

2) ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym ( z 199 r. Nr 13, poz. 74;
Nr 58, poz. 261; Nr 106, poz. 496; Nr 132, poz. 622 i z 1997 r. Nr 9, poz. 43;
Nr 106, poz. 679; Nr 107, poz. 686; Nr 113, poz. 734; Nr 123, poz. 775),

3) niniejszego Statutu,

§2
Z¥obek jest miejska jednostka organizacyjnma, nie posiadajaca osohownéci prawnei,
swiadezaca ustugi opiekuiczo-wychowawcze dla dzieci, dziatajaca w obrebie

miasta Starpardu Szczecinsldego.

§3

Siedzibg 7tobka Miejskieso Nr 1 jest budynek zlokalizowany w Stargardzie Szczeciriskim
przy ul. 7. Krasinskiepo 5..

§4
Bezpodredni nadzdr nad 7Fobkiem sprawuje Zarzad Miasta.
§5

Merytoryczny nadzér nad dziatalnoscia ZYobka sprawije Wojewoda Szezeciniskd.



II. Cele i zadania 72obka.

§6

1. ZXobek jest zakdadem opiekuiczo-wychowawczym dziatajacym na zasadach zekladu budsetowepo,
prowadzacym dziatalnos¢ na terenie miasta Stargardu Szczecinsldego.

2. Ztobek zapewnia wszechstronna opieke zdrowotna, prowadzi dzialtalnost wychowawcza
odpowiednia do wieku dzieci, dba o prawidtowy rozwdj psychofizyczny dziecka,
zaspokaja potrzeby dziecka stosownie do wieku,

3. Zasady naboru dzieci do ZXobka okresla niniejszy Statut.

§7

Do podstawowych zadari Ztobka nalefy: '
1) sprawovanie opieki zdrowotnej i wychowawczej nad dziedmi zdrowymi, w wieku
od 4 mca Zycia do 3 lat oraz w 4 roku Zycia zakwalifikowanych przez lekarza
Jjako dzieci nie kwalifikujace sie do przedszkola, .
2) zapewnienie dziecku warunkdw bytowych zgodnie z jepo potrzebami, zbliZonych
do warunkdw domowych,
3) pomoc pracujacym rodzicom poprzez zapewnienie ich dzieciom opieki wychowawezej ,
bezpieczenstwa, zdrowia oraz kierowanie wszechstromym rozwojem dziecka,
4) zagwarantowanie dziecku wladciwej pielegnacji i wyuczenie nawykow
sanitarno-higienicznych oraz samoobstugi dziecka,
5) prowadzenie zaje¢ metodyczno-dydaktycznych, wwzgledniajacych zapewnienie wtasciwego
do wieku rozwoju psychomotoryeznego dziecka,
6) szerzenie profilaktyki zdrowotnej, przestrzeganie reZimi sanitarnego,
7) prowadzenie systemtycznej dziatalnosci w szerzeniu odwiaty zdrowotnej
wsréd rodzicow dzieci uczeszezajacych,
8) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne sktadmiki
pokarmowe, zgodnie z normami fizjologicznymi,
9) czuwanie nad bezpieczenstwem dziecka, jego dobrym samopoczuciem oraz stworzenie
cieptej i serdecznej atmosfery,
10) realizowanie zadari w oparciu o opracowany roczny plan pracy metodyczno-wychowawczes.

I, Organizacja Ztobla.

§8

1. Dyrektor Ziobka kieruje jego dziatalnoscia i reprezentuje Z3obek ma zewnatrz.
2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad Miasta,

§9

1. W ZZobku zatrudnia sie pracownikéw dziatalnodei pistawowe], admimistracyjnej
oraz obstugi,

2. Pracownikéw zatrudnia i zwalnia Dyrektor Ztobka.

3. Dyrektor i pracownicy Ztobka powinni posiada¢ kvalifikacje odpowiednie do zajmowanych
stanowisk, okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
w spravie wymagan kwalifilkacyjnych i trybu stwierdzania kwalifikacji upowazniajacych
do zajmowania okreslonych stanowisk w zakladach stuzby zdrowia,



§10

1. Wynagrodzenia pracownikdw 7¥obka ustalane sa na podstawie aktualnie obowiazujacych
przepiséw oraz zasad okreslonych '"Zak}adowym regulaminem wynagradzania pracownikéw.

2. Zasady premiowania okregla "Regulamin premiowania pracownikow ZXobka", zatwierdzony
przez Dyrektora Ztobka.

3. Zarzad Miasta okregla terminy i wysokos¢ wzrostu wynagrodzeni dla pracowrﬁ.kdw ZXobka,

§11

1. 7obek realizuje zadania statutowe w mastepujacych dzialach i formach organizacyjnych:
1) dziat opieki nad dzieckdem, ktéry wykonuje zadania w oddziatach:
¢redniakdw i starszakdw,
2) dziat administracyjny, do ktdrego w szczegdlnosci mlezy zagwarantowanie
materialnych warunkéw funkejonowania Ztobka,
3) dziat obstugi, do ktdrego w szczegdlnodci naleZy zapewnienie tedmicznych
warunkdw pracy ZXobka,
4) lekarz, do ktdrego w szczegdlnodci maleZy zapewnienie opieki medycznej
w ramach udzielanych przez 7dobek éwiadczeri zdrowotnych, .

2. Organizacje wewnetrzna Ztobka oraz zakres dziatania poszczegSlinych dziatow okresla
Regulamin Orgamizacyjny nadawany przez Dyrektora 7Xobka, po zasiegnieciu opinii
dzialajacej w nim orgamizacji zwiazkowej, ktory podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Miasta.

IV. Majatek Zdobla.

§12
Majatek Ziobka jest wlasnodcia miasta.

513

1. Zarzad Miasta wyposaza Ziobek w niezbedny do prowadzenia dziatalnosci budynek,
wrzadzenia, sprzet, wyposaZenie pamieszczeri i przekazuje ZYobkowi w zarzad.

2. WyposaZenie pomieszczeni nie stanowiace srodkdw trwatych, wyposaZenie pracownikcw
w odziez robocza, ochronng, drodki czystosci i inne Zlobek zakupuje ze grodkdw
obrotowych do wysokodci okreslonej w planie finansowym,

3, Zakup, sprzedaz, kasacja drodkéw trwatych wymaga zgody Zarzadu Miasta.

4, Likwidacje wyposaZenia w uzytkowaniu, o ktérym mowa w ust. 2, ZXobek przeprowadza
m zasadach ogélnie obowigzujacych, a decyzje o spisaniu ze stanu przedmiotdw
nietrwatych podejmije Dyrektor ma wniosek Komisji Likwidacyjnej powolanej w ZXobku.

V. Gospodarka finansowa Ztobia.
§14

Zrédten finansowania Zlobka jest dotacja z budZetu miasta i dochody wlasne.
§15

Zobek prowadzi gospodarke finansowa ma zasadach obowigzujacych zaklady budzetowe.



§16

1. Podstava gospodarkd. finansowej Zobka jest roczny plan finansowy, obejmyjacy:
przychody, rozchody oraz stan grodkéw obrotowych na poczatek i koniec roku,

2. Plan finansowy Ziobka, uwzgledniajacy ustalone wskazniki i Limity, zatwierdza
Dyrektor Ziobka,

3. Zasady i terminy opracowywania planéw Finansowych ustala Zarzad Miasta,

4. Dyrektor Ztobla w ciagu roku moze dokonywad samodzielnie zmian w planie finansowym,
pod warunlkiem, Ze nie spowoduja one zmiejszenia wptat do budzetu, zwieksezenia dotacii
oraz zmiany imnych wydatkéw i dochoddw, ktérych wysockodt zostala ustalona
ma dany rok budzetowy.

§17
Zasady przyznawania dotacji oraz sposéb ich rozliczenia okresla Rada Miejska.

§18
Do slictadania w imieniu Ztobka ogwiadczent w zakresie jepo praw i obowiazkéw Finansowych
i innych zobowiazan tego typu, wymagane jest wspsldziatanie Dyrektora i Gldwnego Ksiegowego
a w razie ich nieobecnosci aséb przez nmich upowaznionych.

VI. Zasady przyje¢ dzieci do Ziobka Miejskiego.

§19

1. Do Zkohka Miejskiego moga by¢ przyjmowane dzieci zirowe, w wieku od 4 miesiaca zycia
do 3 lat, rodzicdw (opiekunéw) mieszkaricéw Stargardu Szczeciriskiego, pracujacych zawodowo
lub imwalidow zaliczanych do I grupy inwalidzkiej, (takse powolanych do czymnej
lub okresowej stuzhy wojskowej, odbywajacych kare pozbawienia wolnodci), posiadajgce
kwalifikacje dokonang przez lekarza, decydujacego o umeszezeniu dziecka w odpowiedniej

grupie - uwzgledniajac oprécz wieku — ogdlny rozwsi dziecka,

2. Pierwszeristwo w przyjeciu dzieci do Ziobka Miejskiego maja:

1) Dzieci matek (ojcdw) samotnych, pracujacych zawodowo, ktérych dochéd w przeliczeniu
m jednego cztonka rodziny nie przekracza 50 % przecietnego wynagrodzenia
w szesciu podstawowych dziatach sfery produkcji materialnej, }acznie z podatkiem
dochodowym od oscb fizycznych (bez wyplat z zysku i nadwyzki bilansowej w spétdzielnisr
osiagnietych w I kwartale roku, w ktérym sktadana jest "karta zgloszenia dziecka
do ztobka".
2) Dzieci obojga rodzicéw pracujacych zawodowo lub zaliczanych do I grupy imwalidzded,
ktdrych dochdd w przeliczeniu na jednego czlonka rodziny nie przekracza
X0 % przecietnego wynagrodzenia w szedciu podstawowych dziatach sfery produkcji
materialnej, lacznie z podatldem dochodowym od osdb fizycznych (bez wyplat z zysku
i nadwyzld bilansowej w spétdzielniach) osiagnietych w I kwartale roku, w ktérym
skiadana jest "karta zgloszenia dziecka do ztobka".
3) W przypadku pozostawania wolnych miejsc w Ztobku Miejskim:
a) o kolejnodci przyje¢ dzieci decyduje wysokost dochodu w przeliczeniu na jedneso
cztonka rodziny, osiagnietego w I kwartale roku, w ktérym sktadana jest "karta",
b) moga by¢ przyjete dzieci 4-letnie i tworzone grupy przedszkolne, pod warunldem,
%e dzieci zakwalifikowane sa przez lekarza - jako dzieci mie kwalifikujace sie
do uczeszezania do przedszkola,



§20

1. Przyjec¢ dzieci do #¥obka dokonuje Dyrektor, ma podstavie "kart zgtoszenia dziecka
do Ztobka" wypetmionych i ztoZonych przez rodzicéw (opiekuméw), zakwalifikowanych
do danego Ztobka przez Komisje Kwalifikacyjna.

2, Kamisje Kwalifikacyjma powotuje Prezydent Miasta Stargardu Szczec:ﬁslqego
zarzadzeniem daeslajacyms
1) sktad Komisji,

2) okres dziatania Komisji,
3) zadania Komisji.

§a

1. Rodzice (opielamowie) ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do 7lobka obowiazani sa
ztozyé w Ziobku prawidtowo wypetniona "karte zgloszenia dziecka do zl:obka"
w okresie od 1 do 30 czerwca.

2. Dyrektor Zlobka wydaje rodzicom "karty zgloszenia dziecka do z}obka" oraz udziela
wyczerpujacych informacji dotyczacych ich prawidtowego wypelnienia. .

3. Wypelnione "karty zgtoszenia dziecka do ztobka" przyjmuje i na bieZzaco sprawlm
pod wzgledem formalnym Dyrektor Ziobka.

4. W przypadku stwierdzenia uchybien, niezwlocznie zwraca "karte" rodzicom
celen uzupetnienia,

§2

1. Dyrektor Ztobka w terminie do 5 lipca dokomije sprawdzenia prawidtowosci wypelnienia
"arty", ustali wysckoé¢ osiagnietego dochodu w przeliczeniu na jednego czlonka rodziny
oraz sporzadzi "wykaz kart zgloszent dziecka do Ztobka" zachowujac zasady okredlone
w § 19 niniejszego Statutu,

2. Komisja Kwalifikacyjna dokonuje kwalifikacji "kart zgloszen dziecka do Ztol
w oparciu o okredlony w ust. 1 "wykaz kart".

3. Kemisja Kwalifikacyjna moze zakwalifikowad "karte zgtoszenia dziecka do Ztobka'
do innego 7}obka w oparciu o zasade okredlona w § 19 ust. 2 pkt, 3 nindejszego Statutu.

4, Dyrektor Zdobka sporzadza i umieszcza w miejscu dostepnym do wgladu zainteresowanym
rodzicom, w terminie do 10 lipca imienne wykazy dzieci:

1) przyjetych do Ztobka,

2) nie przyjetych ze wzgledu na brak miejsc,

3) nie zakwalifikowanych z podaniem przyczyny niezakwalifikowania,
4) zakwalifikowanych do imnego Zlobka.

5. Wkazy - informacje podane rodzicom nie moga zawiera¢ danych o dochodach rodzicdw,

6. W przypadku posiadania wolnych miejsc (po zakoriczeniu przyjed) naboru uzpelniajacepo
dokonuje Dyrektor Ztobka, na zasadach okreslonych w § 19 niniejszego Statutu.

§

1. Sprawy sporne i odwotania od ustaleri Komisji Kwalifikacyjnej i Dyrektora przy naborze
uzupelniajacym, rozpatruje Prezydent Miasta w terminie 14 dni od daty zakoriczenia
maboru dzieci do Ztobkdw.

2. Rozstrzygniecie Prezydenta Miasta jest ostateczne.

§ 2%

Wysoko&t oplat za dwiadczenia udzielane przez 7obek okredla corocznie Rada Miejska..



VII. Przepisy kordcowe.

§25

Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreglonym dla jepo nadania.

a Kaszczyszyn-Skiba



ZaXacznik Nr 2

do uchvaty Nr XIVITI)444)97

Pady Miejskiej w Stargardzie Szczeciriskim
z dnia 25 listopada 1997 roku,

STATUT
Ztobka Miejskiego Nr 2

w Stargardzie Saczeciriskim

I. Przepisy opdlne.
§1 .

ZXobek Miejski Nr 2 w Stargardzie Szczecirskim dziata w szczegdlnodci na podstawies
1) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zak}adach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, poz. 40¢;
z 1002 r, Dz.U. Nr 63, poz. 315; z 19% r, Nr 121, poz. 591; z 1995 r. Nr 138, poz. 682;
z 1996 r. Nr 24, poz. 110 i z 1997 r. Nr 104, poz. 661 i Nr 121, poz. 769),
2) ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym ( z 1996 r. Nr 13, poz. 74;
Nr 58, poz. 2613 Nr 106, poz. 496; Nr 132, poz. 622 i = 1997 r. Nr 9, poz. 43;
Nr 106, poz. 679; Nr 107, poz. 6863 Nr 113, poz. 734; Nr 123, poz. 775),
3) niniejszego Statutu.
§2
ZXobek jest miejska jednostka organizacyjna, nie posiadajaca osobowosci prawnej,
gwiadczaca ushugi opiekriczo-wychowawcze dla dzieci, dziatajaca w obrebie
miasta Stargardu Szczeciriskiego.
§3

Siedziba 7Zobka Miejskiego Nr 2 jest budynek zlokalizowany w Stargardzie Szczecirskim
na Osiedlu Zachdd A 4.

§4
Bezpodredni nadzér nad Zlobkiem sprawuje Zarzad Miasta.
§5

Merytoryezny nadzér nad dzia*alnodcia 7}obka sprawuje Wojewoda Szczeciriski.



II. Cele i zadania ZXobka.

§6

1. Z}obek jest zaktadem opiekuriczo-wychowawczym dziatajacym na zasadach zaktadu budzetowego,
provadzacym dziatalno$c na terenie miasta Stargardu Szczeciriskiego.

2, 7}obek zapewnia wszechstronng opicke zdrowotna, prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza
odpowiednia do wieku dzieci, dba o prawidlowy rozwdj psychofizyczny dziecka,
zaspokaja potrzeby dziecka stosownie do wieku,

3, Zasady naboru dzieci do Zlobka okresla niniejszy Statut.

§7

Do podstawowych zadart Zlobka nalezy:
1) sprawowanie opield zdrowotnej i wychowawczej nad dziedmi zdrowymi, w wieku
od 4 mca Zycia do 3 lat oraz w 4 roku Zycia zakwalifikowanych przez lekarza
jako dzieci nie kwalifikujace sie do przedszkola,
2) zapewnienie dziecku warunkdw bytowych zgodnie z jepo potrzebemdi, zbliZonych
do warunkdw domowych,
3) pomoc pracujacym rodzicom poprzez zapewniemie dich dzieciom opieki wychowawczej,
bezpieczetistwa, zdrowia oraz kierowanie wszechstromnym rozwojem dziecka,
4) zagwarantovanie dziecku wladciwej pielegnacji i wyuczenie nawykdw
sani tarno-higienicznych oraz samoobstugi dziechka,
5) prowadzenie zaje¢ metodyczno-dydaktycznych, uwzgledmiajacych zapewnienie wlasciwego
do wieku rozwoju psychamotorycznego dziecka,
6) szerzenie profilaktyki zdrowotnej, przestrzeganie reZimu sanitarnego,
7) prowadzenie systematycznej dziatalnodci w szerzeniu oswiaty zdrowotnej
wérdd rodzicdw dzieci uczeszczajacych,
8) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajacepo niezbedne skiadnild
polarmowe, zgodnie z normami fizjologicznymi,
9) cznmvanie nad bezpieczeristwem dziecka, jego dobrym samopoczuciem oraz stworzenie
cieplej i serdecznej atmosfery,
10) realizowanie zadai w oparciu o opracowany roczny plan pracy metodyczno-wychovawczej.

II1. Organizacja Ziobka.

§8

1. Dyrektor Ziobka kieruje jego dziatalnodcia i reprezentuje 7lobek na zewnatrz.
2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad Miasta.

§9

1. W Ztobku zatrudnia sie pracownikéw dziatalnosci podstawowej, administracyjnej
oraz obstugi. .

2, Pracownikdw zatrudnia i zwalnia Dyrektor Zlobka.

3. Dyrektor i pracownicy Zlobka powinmi posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych
stanowisk, ckreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
w spravie wymagari kwalifikacyjnych i trybu stwierdzania kwalifikacji upowaZniajacych
do zajmowania okreglonych stanowisk w zaktadach stuzby zdrowia.



§10

1. Wynagrodzenia pracownikdw Ztobka ustalane sa na podstawie aktualnie obowiazujacych
przepisdw oraz zasad okreslonych 'Zaktadowym regulaminem wynagradzania pracownikaw'”.
2. Zasady premiowania oaesla "Regulamin premiowania pracownikdw Z¥obka", zatwierdzony

przez Dyrektora 7lobka.
3. Zarzad Miasta ckresla terminy i wyscko& wzrostu wynagrodzeri dla pracownikdw Zlobka.

§n

1. Ziobek realizuje zadania statutowe w nastepujacych dziatach i formach organizacyjnych:
1) dziat opield nad dziecldem, ktéry wykonuje zadania w oddziatachs
niemowlecym, gredniakdw i starszakdw,
2) dziat administracyjny, do ktdérego w szczegdlnodci male?y zagwarantowanie
materialnych warunkdw funkcjonowania Ztobka,
3) dziat obstugi, do ktérego w szczepdlnosci nale7y zapewnienie techmcznych
varunkéw pracy 72obka,
4) lekarz, do ktdrego w szczegdlnosci maleZy zapewnienie opieki medycznej
w ramach udzielanych przez Zlobek $wiadczeri zdrowotnych,

2. Organizacje wewnetrzng ZJobka oraz zakres dziatania poszczegélnych dzialdw okresla
Regulamin Organizacyjny nadawany przez Dyrektora Ztobka, po zasiegnieciu opinii
dzialajacej w nim organizacji zwiazkowej, ktdry podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Miasta.

IV. Majatek Zlobka.

§12
Majatek Ztobka jest wiasnodcia miasta.

§13

1. Zarzad Miasta wyposaza Ziobek w niezbedny do prowadzenia dziatalnosci budynek,
wzadzenia, sprzet, wyposafenie pomieszezeri i przekazuje Ztobkowi w zarzad.

2. WyposaZenie pomieszczeri nie stanowiace grodkdw trwatych, wyposaZenie pracownikdw
w odzie robocza, ochronma, drodki czystodei i inne Ztobek zakupuje ze drodkdw
obrotowych do wysckodci okreslonej w planie finansowym,

3. Zakup, sprzedaz, kasacja drodkéw trwatych wymaga zgody Zarzadu Miasta.

4, Likwidacje wyposazenia w wrytkowaniu, o ktérym mova w ust, 2, ZXobek przeprovadza
m zasadach ogdlnie obowiazujacych, a decyzje o spisaniu ze stanu przedmiotdw
nietrwatych podejmuje Dyrektor ma wniosek Kamisji Likwidacyjnej powolanej w Zkobku,

V. Gospodarka finansowa Zlobka.
§ 14

7rédiem finansowania Zlobka jest dotacja z budZetu miasta i dochody wlasme.
§15

Zlobek provadzi gospodarke finansowa ma zasadach obowiazujacych zaklady budzetove.



§16

1. Podstawg gospodarki finansowej 7lobka jest roczny plan finansowy, obejmijacy:
przychody, rozchody oraz stan grodkéw obrotowych pa poczatek i koniec roku.

2. Plan finansowy Ztobka, uwzgledniajacy ustalone wskaznild i limity, zatwierdza
Dyrektor Ztobka. '

3. Zasady i terminy opracowywania plandw finansowych ustala Zarzad Miasta.

4. Dyrektor Ziobka w ciagu roku moze dokonywad samodzielnie zmian w planie finansowym,
pod warunkiem, Ze nie spowoduja one zmiejszenia wptat do hudzetu, zwiekszenia dotacji
oraz zmiany innych wydatkéw i dochodéw, ktdérych wysokod¢ zostala ustaloma
ma dany rok budzetowy.

§ 17
Zasady przyznewania dotacji oraz sposéb ich rozliczenia okresla Rada Miejska.
§18

Do sk}adania w imieniu Zobka oéwiadczen w zakresie jego praw i obowiazkéw finansowych
i innych zobowiazar tego typu, wymagane jest wspstdziatanie Dyrektora i Géwnego Ksiepover~
a w razie ich nieobecnodci oséb przez nich upowaznionych.

VI. Zasady przyje¢ dzieci do Ziobka Miejskiego.

§19

1. Do Ziobka Miejskiego moga by¢ przyjmowane dzieci zlrowe, w wieku od 4 miesiaca zycia
do 3 lat, rodzicow (opiekunéw) mieszkericéw Stargardu Szczeciniskiego, pracujacych zawodowo
lub inwalidéw zaliczanych do I grupy imnwalidzkiej, (takse powotanych do czynnej
lub okresowej stuzby wojskowej, odbywajacych kare pozbawienia wolnodci), posiadajace
kvalifikacje dokonana przez lekarza, decydujacego o umieszczenmiu dziecka w odpowiedniej

grupie — uwzgledniajac oprécz wieku — opdlny rozwsj dziecka.

2, Pierwszenistwo w przyjeciu dzieci do Ztobka Miejskiego mja:

1) Dzieci matek (ojcéw) samotnych, pracujacych zawodowo, ktdrych dochéd w przeliczeniu
ma jednego cztonka rodziny nie przekracza 50 % przecietnego wynagrodzenia
w szedciu podstawowych dziatach sfery produkcji materialnej, Yacznie z podatlkiem
dochodowym od oséb fizycznych (bez wyplat z zysku i madwyski bilansowej w spétdzielniach)
osiagnietych w I kwartale roku, w ktérym sk}adama jest "karta zgloszenia dziecka
do Ztobka".
2) Dzieci obojga rodzicéw pracujacych zawodowo lub zaliczanych do I grupy imwalidzkiej,
ktdrych dochdd w przeliczeniu nma jednego cztonka rodziny nie przekracza
30 % przecietnego wynagrodzemnia w szedciu podstawowych dziatach sfery produkcji
materialnej, }acznie z podatkiem dochodowym od oséh fizycznych (bez wyplat z zysku
i madwyzki bilansowej w spéldzielniach) osiagnietych w I kwartale roku, w ktérym
sktadana jest "karta zgtoszenia dziecka do Ztohka'.
3) W przypadku pozostawania wolnych miejsc w Zobku Miejskims
a) o kolejnosci przyjed¢ dzieci decyduje wysokod¢ dochodu w przeliczeniu na jednego
czlonka rodziny, osiagnietego w I kwartale roku, w ktérym sktadana jest "karta",
b) moga by¢ przyjete dzieci 4-letnie i tworzone grupy przedszkolne, pod warunkiem,
?e dzieci zakwalifikowane sa przez lekarza ~ jako dzieci nie kwalifikujace sie
do uczeszczania do przedszkola.



§2

1. Przyjeé¢ dzieci do z¥obka dokonuje Dyrektor, ma podstawie "kart zgloszenia dziecka
do Ztobka" wypetnionych i ztozonych przez rodzicéw (opiekundw), zakwalifikowanych
do danego 7obka przez Kamisje Kwalifikacyjma.

2. Komigje Kwalifikacyjna powoluje Prezydent Miasta Stargardu Szczacmslaego
zarzadzendiem okredlajacym:

1) sktad Komisji,
2) dkres dziatania Kouisji,
3) zadania Komisji.

§2

1. Rodzice (opiekunovie) ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do Zlobka obowigzani sa
ztozy¢ w Zioblan prawidtowo wypelniona "karte zgloszenia dziecka do Ztobka"
w okresie od. 1 do 30 czerwca.

2. Dyrektor Ztobka wydaje rodzicom "karty zgloszenia dziecla do #lobka" oraz udziela
wyczerpujacych informacji dotyczacych ich prawidtowego wypelnienia,

3. Wypelnione "karty zgtoszenia dziecka do Ztobka" przyjmie i ma bieZaco sprawdza
pod wzgledem formalnym Dyrektor Ziobka.

4, W przypadku stwierdzenia uchybieri, niezwtocznie zwraca "karte" rodzicom
celem uzupetnienia.

§2

1. Dyrektor Zobka w terminie do 5 lipca dokonuje sprawdzenia prawidlowodci wypelnienia
"karty", ustali wysokodd osiagnietego dochodu w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny
oraz sporzadzi "wykaz kart zgtoszert dziecka do Ztobka" zachowujac zasady okreslone
w 8§ 19 niniejszego Statutu.

2. Komisja Kwalifikacyjna dokonuje kwalifikacji "kart zgtoszen dziecka do Ztobka"

w oparciu o okreslony w ust. 1 "wykaz kart".

3. Komisja Kwalifikacyjna moze zakwalifikowa¢ "karte zgloszenia dziecka do Ztobka"
do innego Ztobka w oparciu o zasade okreslom w § 19 ust. 2 pkt. 3 niniejszego Statutu.

4, Dyrektor Zdobka sporzadza i wmieszcza w miejscu dostepnym do weladu zainteresowanym
rodzicom, w terminie do 10 lipca imienne wykazy dzieci:

1) przyjetych do Ztobka,

2) nie przyjetych ze wzgledu na brak miejsc,

3) nie zalkwalifikowanych z podaniem przyczyny niezakwalifikowania,
4) zakwalifikowanych do innego Ziobka.

5. Wykazy — informacje podane rodzican nie moga zawiera¢ danych o dochodach rodzicdw,

6. W przypadku posiadania wolnych miejsc (po zakoriczeniu przyjec) naboru uzupelniajaceso
dokonuje Dyrektor 7Zobka, na zasadach okreélonych w § 19 niniejszego Statutu.

§23
1. Sprawy sporne i odwolania od ustaleri Komisji Kwalifikacyjnej i Dyrektora przy naborze
uzupetniajacym, rozpatruje Prezydent Miasta w terminie 14 dni od daty zakariczenia
naboru dzieci do ZXobkdw.
2. Rozstrzygniecie Prezydenta Miasta jest ostateczne.
§2

Wysokos¢ oplat za dwiadczenia udzielane przez 7obek okresla corocznie Rada Miejska.



VII. Przepisy kooowe.

§25

7miany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.

R Prawndy
L
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