
Uchwała Nr XLVII/509/2006 
Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim 

z dnia 26 września 2006 r.     
 

 
 
 
w sprawie określenia kwoty jednostkowej, będącej podstawą ustalenia kwoty dotacji 
na działalność Centrum Integracji Społecznej w Stargardzie Szczecińskim 
utworzonego przez Caritas Archidiecezji Szczecińsko - Kamieńskiej. 
 
 
Na podstawie art. 10 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu 
socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143, z 2004 r. Nr 69, poz. 624, Nr 99 poz. 1001,           
z 2005 r. Nr 164 poz. 1366, Nr 175 poz. 1462, z 2006 r. Nr 94 poz. 651)                   
oraz art. 41 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu                
w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147 poz. 1231            
Nr 167, poz. 1372, z 2003 r. Nr 80, poz. 719, Nr 122, poz. 1143, z 2004 r. Nr 29, poz. 
257, Nr 99, poz. 1001, Nr 152, poz. 1597, Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 23, poz. 
186, Nr 132, poz. 1110, Nr 155, poz. 1298, Nr 179, poz. 1485) uchwala się co 
następuje: 
 
 § 1. Określa się kwotę jednostkową, będącą podstawą ustalenia kwoty dotacji 
na rok 2006 i 2007 na działalność Centrum Integracji Społecznej z siedzibą                
w Stargardzie Szczecińskim przy ul. Krasińskiego 19, utworzonego przez Caritas 
Archidiecezji Szczecińsko - Kamieńskiej, w wysokości 190 zł (słownie: sto 
dziewięćdziesiąt złotych) pochodzącej z dochodów własnych Miasta, 
przeznaczonych na realizację Miejskiego programu profilaktyki i rozwiązywania 
problemów alkoholowych w Stargardzie Szczecińskim. 
  

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Stargardu 
Szczecińskiego. 

 
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

UZASADNIENIE 
 
Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu                
w trzeźwości  i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 z późn. 
zm.) do zadań gminy należy wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie           
i finansowanie centrów integracji społecznej, jako zadania realizowanego  w ramach 
gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. 
Art. 10 ust. 41 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym  (Dz. U. Nr 122, 
poz. 1143 z późn. zm.) stanowi, że kwota dotacji na działalność centrum , w przypadku gdy 
instytucją tworzącą centrum jest organizacja pozarządowa, jest ustalona jako iloczyn kwoty 
określonej uchwałą rady gminy oraz liczby uczestników zajęć reintegracji zawodowej                
i społecznej prowadzonych przez centrum i liczby pracowników centrum według stanu na 
koniec miesiąca. Powyższa dotacja winna być wypłacana co miesiąc, w oparciu o przyjętą 
przez radę gminy kwotę i faktyczną liczbę pracowników i uczestników.  Przy zakładanej 
stawce 190 zł oraz zakładanej liczbie 25 uczestników i 5 pracowników,  roczny koszt dotacji 
dla Centrum wynosić będzie około 70.000 zł (słownie: siedemdziesiąt tysięcy złotych). Kwota 
ta może ulec zmianie, gdyż liczba pracowników  i uczestników CIS -u może się zmniejszyć 
lub zwiększyć. 
Caritas Archidiecezji Szczecińsko – Kamieńskiej w dniu 21.06.2006 r. otrzymało decyzję          
o nadaniu statusu Centrum Integracji Społecznej w Stargardzie Szczecińskim w okresie         
od 01.10.2006 r. do 30.09.2009 r. 

Celem utworzenia Centrum w Stargardzie Szczecińskim jest pomoc osobom 
zagrożonym wykluczeniem społecznym. Zakłada się, że uruchomienie Centrum Integracji 
Społecznej w Stargardzie Szczecińskim przyczyni się do zatrudnienia uczestników w ramach 
zatrudnienia wspieranego i co za tym idzie – poprawy ich statusu materialnego, poprawy 
umiejętności zawodowych i społecznych, umiejętności współdziałania, a także  podniesie         
u uczestników poczucia własnej wartości.  
Uczestnicy programu CIS będą brać udział w zajęciach codziennie (5 dni  w tygodniu) przez 
osiem godzin, wg indywidualnego programu  zatrudnienia socjalnego. 
 Podczas ośmiogodzinnego pobytu w Centrum będą realizowane zajęcia                        
z reintegracji społecznej i zawodowej. Zajęcia z reintegracji społecznej będą miały                    
za zadanie pomóc uczestnikom Centrum w rozwijaniu umiejętności społecznych                       
i osobistych, jak: radzenie sobie ze stresem, asertywność, podnoszenie samooceny, 
motywacji  i umiejętności rozwiązywania konfliktów. Ważnym elementem reintegracji 
społecznej będzie nauczenie uczestników CIS-u kształtowania aktywnej postawy na rynku 
pracy, zapoznanie ich z metodami poszukiwania pracy i wypracowanie umiejętności 
gospodarowania własnymi zasobami.  

Każdy uczestnik będzie realizował indywidualny program zatrudnienia socjalnego 
dostosowany do jego predyspozycji psychofizycznych, umiejętności i zainteresowań. 

W ramach reintegracji zawodowej uczestnicy Centrum (po rozpatrzeniu indywidualnej 
sytuacji każdego uczestnika) zostaną skierowani do przygotowania zawodowego zgodnie          
z ich możliwościami psychofizycznymi (wynikającymi  z diagnozy psychologicznej) oraz 
dotychczasowym doświadczeniem zawodowym. Bardzo istotnym punktem reintegracji 
zawodowej będzie miesięczny okres próbny, podczas którego uczestnicy zostaną poznani 
przez kadrę m.in. pod względem motywacji do podjęcia pracy, preferencji osobistych, które 
będą brane pod uwagę przy kierowaniu do kształcenia umiejętności zawodowych                    
w warsztatach  budowlano – porządkowych i w warsztatach opiekunów nad osobami 
starszymi. 

 
W związku z powyższym uważam podjęcie niniejszej uchwały za zasadne. 

 
  
 



 
 


