Uchwata Nr XLVI1/509/2006
Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim
z dnia_26 wrzesnia 2006 r.

w sprawie okreslenia kwoty jednostkowej, bedgcej podstawg ustalenia kwoty dotacji
na dziatalnos¢ Centrum Integracji Spotecznej w Stargardzie Szczecihskim
utworzonego przez Caritas Archidiecezji Szczecinsko - Kamienskie;.

Na podstawie art. 10 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143, z 2004 r. Nr 69, poz. 624, Nr 99 poz. 1001,
z 2005 r. Nr 164 poz. 1366, Nr 175 poz. 1462, z 2006 r. Nr 94 poz. 651)
oraz art. 4" ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147 poz. 1231
Nr 167, poz. 1372, z 2003 r. Nr 80, poz. 719, Nr 122, poz. 1143, z 2004 r. Nr 29, poz.
257, Nr 99, poz. 1001, Nr 152, poz. 1597, Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 23, poz.
186, Nr 132, poz. 1110, Nr 155, poz. 1298, Nr 179, poz. 1485) uchwala sie co
nastepuje:

§ 1. Okresla sie kwote jednostkowg, bedacg podstawg ustalenia kwoty dotacji
na rok 2006 i 2007 na dziatalnos¢ Centrum Integracji Spotecznej z siedzibg
w Stargardzie Szczecinskim przy ul. Krasinskiego 19, utworzonego przez Caritas
Archidiecezji Szczecinsko - Kamienskiej, w wysokosci 190 zt (stownie: sto
dziewiecdziesigt  ztotych) pochodzacej =z dochodéw wtasnych  Miasta,
przeznaczonych na realizacje Miejskiego programu profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych w Stargardzie Szczecinskim.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Stargardu
Szczecinskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 z pdzn.
zm.) do zadan gminy nalezy wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie
i finansowanie centrow integracji spotecznej, jako zadania realizowanego w ramach
gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych.

Art. 10 ust. 4" ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122,
poz. 1143 z pézn. zm.) stanowi, ze kwota dotacji na dziatalnos¢ centrum , w przypadku gdy
instytucjg tworzgca centrum jest organizacja pozarzgdowa, jest ustalona jako iloczyn kwoty
okreslonej uchwatg rady gminy oraz liczby uczestnikbw zajeé reintegracji zawodowej
i spotecznej prowadzonych przez centrum i liczby pracownikéw centrum wedtug stanu na
koniec miesigca. Powyzsza dotacja winna by¢ wyptacana co miesigc, w oparciu o przyjetg
przez rade gminy kwote i faktyczng liczbe pracownikdéw i uczestnikbw. Przy zakladanej
stawce 190 zt oraz zaktadanej liczbie 25 uczestnikéw i 5 pracownikéw, roczny koszt dotacji
dla Centrum wynosi¢ bedzie okoto 70.000 zt (stownie: siedemdziesiat tysiecy ztotych). Kwota
ta moze ulec zmianie, gdyz liczba pracownikéw i uczestnikow CIS -u moze sie zmniejszy¢
lub zwiekszyc.

Caritas Archidiecezji Szczecinsko — Kamienskiej w dniu 21.06.2006 r. otrzymato decyzje
o nadaniu statusu Centrum Integracji Spotecznej w Stargardzie Szczecinskim w okresie
od 01.10.2006 r. do 30.09.2009 r.

Celem utworzenia Centrum w Stargardzie Szczecinskim jest pomoc osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym. Zaktada sie, ze uruchomienie Centrum Integraciji
Spotecznej w Stargardzie Szczecinskim przyczyni sie do zatrudnienia uczestnikow w ramach
zatrudnienia wspieranego i co za tym idzie — poprawy ich statusu materialnego, poprawy
umiejetnosci zawodowych i spotecznych, umiejetnosci wspotdziatania, a takze podniesie
u uczestnikow poczucia wtasnej wartosci.

Uczestnicy programu CIS bedg bra¢ udziat w zajeciach codziennie (5 dni w tygodniu) przez
osiem godzin, wg indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.

Podczas osmiogodzinnego pobytu w Centrum bedg realizowane zajecia
z reintegracji spotecznej i zawodowej. Zajecia z reintegracji spotecznej bedg miaty
za zadanie pomoc uczestnikom Centrum w rozwijaniu umiejetnosci spotecznych
i osobistych, jak: radzenie sobie ze stresem, asertywnos$é, podnoszenie samooceny,
motywacji i umiejetnosci rozwigzywania konfliktobw. Waznym elementem reintegracji
spotecznej bedzie nauczenie uczestnikow CIS-u ksztattowania aktywnej postawy na rynku
pracy, zapoznanie ich z metodami poszukiwania pracy i wypracowanie umiejetnosci
gospodarowania wlasnymi zasobami.

Kazdy uczestnik bedzie realizowat indywidualny program zatrudnienia socjalnego
dostosowany do jego predyspozycji psychofizycznych, umiejetnosci i zainteresowan.

W ramach reintegracji zawodowej uczestnicy Centrum (po rozpatrzeniu indywidualnej
sytuacji kazdego uczestnika) zostang skierowani do przygotowania zawodowego zgodnie
z ich mozliwosciami psychofizycznymi (wynikajacymi z diagnozy psychologicznej) oraz
dotychczasowym doswiadczeniem zawodowym. Bardzo istotnym punktem reintegracji
zawodowej bedzie miesieczny okres prébny, podczas ktérego uczestnicy zostang poznani
przez kadre m.in. pod wzgledem motywacji do podjecia pracy, preferencji osobistych, ktére
bedg brane pod uwage przy kierowaniu do ksztatcenia umiejetnosci zawodowych
w warsztatach budowlano — porzadkowych i w warsztatach opiekunéw nad osobami
starszymi.

W zwigzku z powyzszym uwazam podjecie niniejszej uchwaty za zasadne.






