
UCHWAŁA NR IV/56/2003 
Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim 

z dnia 28 stycznia 2003 r. 
 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydentowi Miasta Stargardu Szczecińskiego. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 
2001 r. Nr 142, poz. 1591;  
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,  
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806) oraz § 7 ust. 1a rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. 
w sprawie zasad wynagradzania  
i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, 
starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 61, poz.707, z 2001 r. Nr 34, poz. 
392 i z 2002 r. Nr 210 poz. 1784) uchwala się, co następuje: 

§ 1 

1. Ustala się Panu Sławomirowi Leonowi Pajorowi -Prezydentowi Miasta Stargardu 
Szczecińskiego miesięczne wynagrodzenie: 

1.- zasadnicze w kwocie - 4 500,00 zł  
2.- dodatek funkcyjny w kwocie - 1 597,50 zł  
3.- dodatek specjalny stanowiący 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego w kwocie - 1 829,25 zł 
4.- Dodatek za wysługę lat wynosi 900,00 zł co stanowi 20% wynagrodzenia zasadniczego 
Prezydenta Miasta Stargardu Szczecińskiego. 

§ 2 

Traci moc uchwała Nr I/4/2002 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim z dnia 14 listopada 2002 
roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydentowi Miasta Stargardu Szczecińskiego. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie od 14 listopada 2002 roku. 

Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r.  
o samorządzie gminnym do wyłącznej właściwości Rady należy ustalanie wynagrodzenia 
Prezydentowi Miasta. Na pierwszej sesji w dniu  
14 listopada 2002 roku Rada Miejska w Stargardzie Szczecińskim ustaliła Prezydentowi Miasta 
miesięczne wynagrodzenie, na które składało się: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz 
dodatek za wysługę lat.  

W związku ze zmianą rozporządzenia Rady Ministrów z 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad 
wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach 
gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich zachodzi konieczność ustalenia dodatku 
specjalnego w kwocie wynagrodzenia co najmniej 20% i nie przekraczającej 40% łącznie 
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Wychodząc naprzeciw nowym uregulowaniom 
prawnym proponuje się przyznać Prezydentowi Miasta Stargardu Szczecińskiego dodatek specjalny 
stanowiący 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego  
i dodatku funkcyjnego w kwocie 1829,25 zł. Należy podkreślić, że zgodnie z art. 20 ust. 3 ustawy z 22 
marca 1990 r. o pracownikach samorządowych zaproponowana kwota wynagrodzenia nie przekracza  
w ciągu miesiąca, łącznie z dodatkiem za wieloletnią pracę, siedmiokrotności kwoty bazowej 
określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących stanowiska państwowe na podstawie 



przepisów ustawy  
z 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie 
niektórych ustaw.  

  


