
Uchwała Nr IV/48/2003 
Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim 

z dnia 28 stycznia 2003 

 
w sprawie zaopiniowania regulaminu organizacyjnego Stargardzkiego Centrum Kultury w 

Stargardzie Szczecińskim. 

  

Na podstawie art.13 ust.3 ustawy z dnia 25 października 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu 
działalności kulturalnej ( Dz.U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 i z 2002r. Nr 41, poz. 364) uchwala się, co 
następuje: 

§ 1 

Opiniuje się pozytywnie regulamin organizacyjny Stargardzkiego Centrum Kultury stanowiący 
załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2 

Traci moc uchwała Nr XLIII/464/2002 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim z dnia 26 marca w 
sprawie zaopiniowania regulaminu organizacyjnego Stargardzkiego Centrum Kultury w Stargardzie 
Szczecińskim.  

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

UZASADNIENIE 

Zgodnie z art.13 ust.1 ustawy z dnia 25 października 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu 
działalności kulturalnej instytucja kultury, którą m.in. jest Stargardzkie Centrum Kultury, działa na 
podstawie aktu o jej utworzeniu oraz statutu nadanego przez organizatora, którym jest Rada Miejska 
w Stargardzie Szczecińskim. Organizację wewnętrzną instytucji kultury określa natomiast regulamin 
organizacyjny nadawany przez dyrektora tej instytucji po zasięgnięciu opinii organizatora (Rada 
Miejska) oraz opinii działających w niej organizacji związkowych i stowarzyszeń twórców. Wynika to z 
art.13 ust.3 ww. ustawy. 

W dniu 26 marca 2002r. Rada Miejska w Stargardzie Szczecińskim pozytywnie zaopiniowała 
regulamin organizacyjny Stargardzkiego Centrum Kultury. 20 grudnia 2002r. Rada Miejska w 
Stargardzie Szczecińskim podjęła uchwałę w sprawie uchwalenia budżetu miasta na 2003r., w której 
m.in. ustaliła wysokość dotacji dla Stargardzkiego Centrum Kultury na poziomie 880 tys. zł (w 2002r. 
była to kwota 946 tys. zł). W związku z tym dyrektor SCK przedłożyła do zaopiniowania nowy 
zmieniony regulamin organizacyjny, który obowiązywałby od 01 lutego 2003r.W stosunku do obecnie 
obowiązującej struktury zatrudnienie w SCK zmniejszy się o 1,75 etatu. 

Nie przewiduje się dalszego zatrudnienia na stałą umowę o pracę radcy prawnego (0,5 etatu), 
zmniejszenie o 1 etat zatrudnienie w Dziale Amatorskiego Ruchu Artystycznego i ograniczenie o 0,25 
etatu zatrudnienie w Dziale Organizacji Imprez. Proponowane zmiany, które zostały pozytywnie 
zaopiniowane przez zakładową organizację związkową, nie będą mieć wpływu na właściwą realizację 
zadań statutowych instytucji ustalonych przez Radę Miejską. 

Mając powyższe na uwadze wnosi się o podjęcie niniejszej uchwały. 


