Uchwataxix/211/08
Rady Miejskiej w Stargardzie Szczediskim
z drigd marca 2008 r.

w sprawie okr&lenia, w drodze regulaminu, wysokéci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego niektorych nauczycieli, wysokoi i zasad przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godygiponadwymiarowe i godziny doranych

zasgpstw oraz nagréd dla nauczycieli zatrudnionych wprzedszkolach, szkotach i placowkach

oswiatowo-wychowawczych prowadzonych przez GmigMiasto Stargard Szczeaiski.

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 10 i ust. 108,48 ust. 2 w zwizku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 200BIr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, po2,%r 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,. poz
1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821) uchwalaco nastpuje:

Ustala st regulamin okrélajacy wysoka&¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
niektorych nauczycieli, wysoké i zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzensadmiczego,
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziryaghych zastpstw oraz nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, sa&bt i placowkach swiatowo-wychowawczych

prowadzonych przez GmgrMiasto Stargard Szczeéski, w brzmieniu:

DZIAL |

Przepisy ogolne

8 1 Regulamin okréa:

1) wysokaé¢ dodatku za wystuglat, motywacyjnego, funkcyjnego: z tytutu powiemize stanowiska
kierowniczego, za wychowawstwo, za sprawowanie djindpiekuna stau, dodatku za warunki
pracy oraz szczegO6towe warunki przyznawania tyathata@w, z zastrzeniem art. 33 i 34 Karty
Nauczyciela,

2) szczegoOtowe warunki obliczania i wyptacania wgnoalzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doranych zas{pstw, z zastrzeeniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela,

3) wysoka¢, kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjaingpduszu nagroéd,

4) wysoka¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegadriggh nauczycieli.

8 2 llekro¢ w regulaminie jest mowa o szkole — ngi@rzez to rozumieszkok, przedszkole oraz

placéwle oswiatowo-wychowawcg.



DZIAL 11

Dodatki do wynagrodzenia

Rozdziat 1

Zasady ogélne

§ 3. Zgodnie z art. 30 ust. 2 Karty Nauczyciela wysgkalodatkbw do wynagrodzenia
uzalezniona jest odpowiednio od okresu zatrudnienia, Jekéwiadczonej pracy i wykonywania
dodatkowych zadalub zag¢, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkgizarrudnych lub
uciazliwych warunkéw pracy.

Rozdziat 2

Dodatek za wystug lat

8 4.1.Dodatek za wystuglat przystuguje:
1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptijacego po miegcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub dozezej stawki dodatku, eli nabycie prawa nagiito
W Ciagu miesica,
2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #ggzej jego stawki nagtito od pierwszego
dnia miesica.

2. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu gtaatowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, aligbprzepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwnie za dni nieobecrioi w pracy z powodu niezdolda do pracy wskutek
choroby ldz koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem dhbrym czionkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodednb zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuglat wyptaca si z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 51. W ramachsrodkow na wynagrodzenia nauczycieli tworzy &indusz przeznaczony na
dodatki motywacyjne w wysokoi 3,7% planowanychsrodkéw na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli w szkole.

2. W zalenosci od osiaganych wynikéw pracy nauczycielowi mm by przyznany dodatek
motywacyjny w granicaclrodkéw okrélonych w ust.1, w wysokai do 50% wynagrodzenia
zasadniczego wynikagego ze stawki osobistego zaszeregowania.

3. Do szczegotowych warunkow przyznania nauczyeieldodatku motywacyjnego nealgm.in.:
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1) udokumentowane agjniccia edukacyjne uczniow;

2) oshgniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejactolimpiadach oraz w innych
obszarach dziata zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwkzywanie problemow wychowawczych uczniébw poprzeztdtzawanie postaw
odpowiedzialnéci za wiasn edukact, planowania witasnej przysam, pracy nad sap oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiamalenieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidetrzebujcych opieki, z uwzgidnieniem ich
potrzeb, w szczegoldoi w statej wspoétpracy z rodzicami, weawymi instytucjami i osobami
swiadczcymi pomoc socjakg

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystoszkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérychwaow przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowaniazni@w i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych;

8) opieka nad samagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskidziatapcymi
w szkole;

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobazkiowych zag¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegalndolnionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesmgiod nauczania i wychowania we wspotpracy
z organem sprawagym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjanmpemagaicymi;

12) skuteczne zagdzanie szkat zapewniajce cagty rozwdj i doskonalenie jakoi jej pracy;

13) realizacja zada i podejmowanie inicjatyw istotnie zekszapcych udziat i ro¢ szkoty
w srodowisku lokalnym;

14) inicjowanie i prowadzenie dziataa rzecz poprawy warunkéw bezpietzteva i higieny pracy,

przestrzegania prawa pracy, sytuacji materiafneglowiska éwiatowego — przez nauczycieli,

o ktdrych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3 ustawy z d2fiastycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.

z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), zatrudnionychzkotach (placowkach) prowadzonych przez

Miasto Stargard Szczéski.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje;sia czas okidony, nie krotszy i 6 miesecy i nie dhiiszy
niz jeden rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyoe szkoty a dyrektorowi - Prezydent

Miasta Stargardu Szczéskiego.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresieusiprawiedliwionej nieobecka w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz weskch, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze.
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7. Proponowana wysoké dodatkdw motywacyjnych dla nauczycieli podlega pramwaniu

przez zaktadowe organizacje z@kowe dziatajce w placéwce.
8. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, o ktérymwaow ust. 3 pkt 14 przyznawany jest na

wniosek m¢dzyzaktadowej organizacji zazkowe;.

Rozdziat 4

Dodatek z tytutu powierzenia stanowiska kierowniczgo

8 61. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kwenaze w szkole, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokdci okreslonej w tabeli stanowicej zahcznik do niniejszej uchwaty.

2. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, w granicactwsta okréglonych tabel ustala
Prezydent Miasta Stargardu Szcaekiego, uwzgidniajpc m.in. wielk@¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne, ztmnas¢ zada wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbstanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoty, a dla pozostatycanstwisk kierowniczych - dyrektor szkoty.

§ 71. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatekKayjny z tytutu powierzenia stanowiska
kierowniczego, a w razie zbiegu tytutdbw do dwoch Miccej dodatkéw funkcyjnych przystuguje
dodatek wyszy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pieegezdnia mieaca nhasfpujacego po
mieskcu, w ktorym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego, zejepowierzenie stanowiska
nastpito pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kiatmze na czas okény, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a werarmiczéniejszego odwotania - z koem
mieskca, w ktorym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito pierwszego dnia miega - od
tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie pdadla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadniczez othpierwszego dnia migsa nasipujacego po
mieskcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z ainpowodoéw obowizkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, azfdi zaprzestanie peilnienia obazkow nasipito od pierwszego dnia
mieskca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektszkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesa kalendarzowego napuijacego po 3 miegcach zasfpstwa.

Rozdziat 5

Dodatek za wychowawstwo

§ 81. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo sklaw szkotach podstawowych

i gimnazjach przystuguje dodatek za wychowawstwoptagany miesicznie w wysokéci 5%
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minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego natiely staysty z tytutem zawodowym mgr

z przygotowaniem pedagogicznym odomej w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauadgc

2. Nauczycielom zatrudnionym w oddziatach przedbgkah przy szkotach podstawowych
i w przedszkolach przystuguje dodatek za wychowawst wysokdaci okreslonej w ust. 1.

3. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 2 przystegdpdatek za wychowawstwo tylko za jeden
oddziat (grug) niezalenie od liczby oddziatéw (grup), w ktérych prowadzagcia.

4. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 2 zatrudgia w niepelinym wymiarze zgj,
przystuguje dodatek za wychowawstwo w wysakg@roporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

5. Dodatek za wychowawstwo wyptaca siieskcznie z gory.

6. Zasady okrdone w § 7 ust. 2-4 stosujeeadpowiednio.

Rozdziat 6

Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stau

8§ 91. Nauczycielowi sprawagemu funkop opiekuna stau przystuguje dodatek wyptacany
mieskcznie w wysokéci 6% kwoty bazowej, ok&onej corocznie w ustawie buaetowe] dla
nauczycieli.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 wyptaca sdpowiednio wedtug zasad dotycych

dodatkow funkcyjnych oké&onych w § 7 ust. 2-4.

Rozdziat 7

Dodatek za pra@ w warunkach trudnych

8 10. Nauczycielom przystuguje dodatek za grac trudnych warunkach z tytutu prowadzenia
przez nauczycieli:

1) zag¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzmi i miodzieza updledzonymi umystowo
w stopniu gtbokim oraz wczesnego wspomagania rozwoju dzieckalrag z opinda poradni
psychologiczno-pedagogicznej - w wysé&in20% wynagrodzenia zasadniczego, wyrjkago
ze stawki osobistego zaszeregowania,

2) prowadzenia indywidualnego nauczania dzieckavaifkowanego do ksztatcenia specjalnego -
w wysokaci 20% wynagrodzenia zasadniczego, o ktorym movpkind.

8 111. Dodatek za praowv warunkach trudnych przystuguje w okresie fakhago wykonywania
pracy, z ktég dodatek jest zwgzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za kigryystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypocoymégo, chybaze przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniea dni nieobecrimi w pracy z powodow, ktérych mowa
w 8§ 4 ust.2
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2. Dodatek za pracw warunkach trudnych wyptacagsw catcci, jezeli nauczyciel realizuje

w takich warunkach caty obowdujacy go wymiar zaj¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktGremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tywhrunkach obovizujacy go wymiar zajic.
Dodatek wyptaca siw odpowiedniej cgci - jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylk

cze$¢ obowhzujacego wymiaru lub jgeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze &aj

Rozdziat 8

Dodatek za pra@ w warunkach ucigzliwych

8§ 121. Nauczycielom przystuguje dodatek za graw warunkach uarliwych z tytutu
prowadzenia zaf w trudnych warunkach wymienionych w 8§ 10 regulamindzi€émi i mtodzieza,
ktérych stan zdrowia z powodu standéw chorobowychmweypionych w 8§ 2 ust. 1 rozpadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 Ilubeg?002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawniei u 0séb w wieku do 16 rokiycia (Dz.U. nr 17, poz. 162), uzasadnia konieézno
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocyzomdziémi i mtodzieza powyzej 16 rokuzycia,

u ktérych wysipito naruszenie sprawic organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w 8§ 32 ust.
rozporadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spahieej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawdmd i stopniu niepetnosprawda (Dz.U. Nr 139, poz. 1328) -
w wysokdaci ustalonej dla odpowiedniego dodatku za pracwarunkach trudnych, zekszony
0 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za pracw warunkach uaizliwych przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym
mieskcu przepracowali co najmniej 40 godzin w takich wvdach. Dodatek nie ulega podisygeniu,
chociaby nauczyciel przepracowat w warunkachaalbivych wigcej niz 40 godzin w miegcu.

3. Dodatek za praov warunkach uaizliwych przystuguje mimo niespetnienia warunku, origm
mowa w ust. 2, w okresie niewykonywania pracy, @aykprzystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego, chyba przepis szczegdlny stanowi inaczegeligednak nauczyciel
w danym miesgicu przepracowat co najmniej 40 godzin w warunkachzliwych mimo czasowej
nieobecnéci w pracy z innych przyczyn, dodatek przystugujeaicsci.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kianicze w szkotach, przystuguje dodatek za
ucigzliwe warunki pracy na zasadach afomych w ust. 2, z tynre do czasu pracy, od ktérego
uzaleznione jest prawo do tego dodatku, wlicza sbwniez faktycznie odbyte przez nauczycieli
godziny hospitacji oraz godziny instrukta i kontroli realizacji zada dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych wykonywanych w kontakcie z dami i mtodzieza, o ktérych mowa
w ust. 1.

8 13.Dodatki za pragw warunkach trudnych i ugiliwych wyptaca st z dotu.



DZIAL 111

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za gathy doraznych zasgpstw

§ 141. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zazgyddoranych zastpstw wyptaca
si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania naucaycikluwzgtdnieniem dodatku za warunki
pracy.

2. Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow ustala si dziehc stawk wynagrodzenia
zasadniczego qt¢znie z dodatkami za trudne i aidiwe warunki pracy, jeeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywaesiv takich warunkach) przez mieskm liczbe godzin obowizkowego
wymiaru zagé, ustalonego dla rodzaju zéj dydaktycznych, wychowawczych lub opiékazych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych ngciela.

3. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2,
uzyskuje st mnazac tygodniowy obowijzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaegleniem do
petnych godzin w ten sposdi® czas zaf do 0,5 godziny pomija sia co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za peta godzirg.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydag w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reakz zag¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpocnyamdub kaczenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecitd w pracy, z wytkiem przypadkow, o ktorych mowa w ust. 7.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwayomve w tygodniach, w ktorych przypaglaj
dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne o@aqyr oraz
w tygodniach, w ktérych zegia rozpoczynaj sig lub kaicza w srodku tygodnia - za podstaw
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsje obowihzkowy tygodniowy wymiar zaf
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczycielammiejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzpracy) za kady dzien usprawiedliwionej nieobecsoi
w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymarch, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie peby jednake wigksza ni liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planieanigacyjnym przypadage w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizoéva powodu:

1) zawieszenia ze¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) udziatu uczniéw w wycieczkach lub imprezach spostciv(kulturalnych),
3) udziatu w doskonaleniu zawodowym (konferencje, sama, warsztaty),
4) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, tas@j nie diiej niz tydzien,
traktuje s¢ jako godziny faktycznie odbyte.
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7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystugzie dni usprawiedliwionej

nieobecnéci w pracy z powodu:

1) opieki nad dzieckiem zdrowym w wieku do 14 lat (& @ ciagu roku kalendarzowego),

2) okolicznaiciowych zwolnié od pracy okrdonych Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielonego w celu ksztatcediaskonalenia zawodowego,

4) zwolnienia od pracy zawodowej na czas nigrty do wykonywania dofmej czynndci
wynikajacej z tytutu petnienia funkcji zwekowej.
8. Wynagrodzenie za godziny darg/ch zastpstw ustala siwg zasad oki&onych w ust. 2 i 3.
9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzimyaihych zasipstw wyptaca si

z dotu.

DZIAL IV
Nagrody

8 15.Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczycieldwdecie miasta tworzy si specjalny
fundusz na nagrody dla nauczycieli za ichagskcia dydaktyczno-wychowawcze w wysako 1%
planowanych rocznych wynagrodz@sobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrédyBesra
Miasta Stargardu Szczéskiego i dyrektorow szkéot.

8 16 Ustala s nastpujacy podziatl specjalnego funduszu nagréd dla naueliyaa ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze:

1) 20% tego funduszu na nagrody Prezydenta Midst@g&du Szczesskiego,
2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkot.
8 17. Nagrody Prezydenta Miasta i Dyrektora Szkoty praywane $ z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.
§ 181. Wysoka¢ nagrody Prezydenta Miasta ustalana jest corodznie maze przekroczy
50% nagrody Ministra Edukacji Narodowe;j.
2. Wysokda¢ nagrody Dyrektora Szkoty nie e przekroczy 80% nagrody Prezydenta Miasta.
§ 19. Nagrody mog by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w szkoleajmniej
1 roku.
§ 20.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miagtstepuje:
1) Naczelnik Wydziatu Edukacji Uedu Miejskiego — dla dyrektora szkoty,
2) dyrektor szkoty - dla nauczyciela zatrudnionegszkole,
3) micdzyzaktadowa organizacja zygkowa — dla nauczycieli o ktérych mowa w art. 1 @spkt 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta NauczydiptaU. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz

nauczycieli petnjcych funkcje spotecznych inspektoréw pracy.
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2. Wniosek winien zawietadane osobowe kandydata (nazwisko ie¢imdat urodzenia,

informacje o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodmyetau pracy pedagogicznej, nagwzkoty
i zaymowane stanowisko), informacp ocenie pracy i dotychczas otrzymanych nagrodamctz
uzasadnienie, w ktorym naleumieici¢ osigniccia kandydata do nagrody.
3. Do wniosku o przyznanie nagrody Prezydenta Miastley dolczy¢ wyciag z protokotu
rady pedagogicznej 0 zaghieciu opinii w sprawie typowanego kandydata.
§ 21 1. Whnioski, o ktérych mowa w § 20 opiniuje konaigis. nagrod powotana przez
Prezydenta Miasta Stargardu Szcaskiego.
2. W skiad komisji wchodg Z-ca Prezydenta Miasta, Naczelnik Wydziatu Edjikalczedu
Miejskiego oraz przedstawiciele zygkow zawodowych zrzeszaych nauczycieli.
8§ 22. Nagroda Prezydenta Miasta aeoby¢ przyznana nauczycielowi (dyrektorowi szkoty),
ktéry posiada wyrgniajaca ocerg pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio cpnma;j
5 z nastpujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraadach iegzaminach uczniéw,
przeprowadzanych przez @gowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalrig innowacyjm w zakresie wdrzania nowatorskich metod nauczania
I wychowania, opracowywania autorskich programdublikacji,
c) oshga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwdifvaniem uczniow do udziatu
w zawodach Il stopnia (okgowych) lub Ill stopnia (centralnych) ogdlnopolgkiolimpiad
przedmiotowych, zapiem przez uczniow (zespdt uczniow) I-Ill miejsca konkursach,
zawodach, przegtlach i festiwalach miejskich, powiatowych, wojewkidh i ogélnopolskich,
d) posiada udokumentowane gmpiiccia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majcymi trudndci w nauce,
e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysioszkolne luksrodowiskowe, takie jak: nadanie
szkole lub placéwce imienia, wazenie sztandaru, dni patrona szkoty lub placowki,
f) prowadzi znaczxa dziatalng¢ wychowawcz w klasie, szkole Ilub placéwce przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektelkldeatralnych, koncertach, wystawach
I spotkaniach,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekygae i wypoczynkowe,
2) w zakresie pracy opiekozej:
a) zapewnia pomoc i opiekuczniom lub wychowankomedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzcym z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dziataln@& mapca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow pgtogpotecznej

wsrod dzieci i mtodziey, w szczegolngi narkomanii i alkoholizmu,
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c) organizuje wspotpracszkoty lub placowki z jednostkami systemu ochraxyowia, Policy,

organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami wakresie zapobiegania iusuwania
przejawOw patologii spotecznej i niedostosowaniatesgznego dzieci i mtodzig,
d) organizuje udziat rodzicow wyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspotdzialia szkoty
lub placéwki z rodzicami,
3) w zakresie dziataldoi pozaszkolnej, polegaiej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonaleavacziowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowejuazgcieli podejmujcych prae
w zawodzie nauczyciela,
C) dziataniach na rzecz poprawy: bezpigstea i higieny pracy, przestrzegania prawa pracy,
sytuacji materialnejrodowiska éwiatowego.
§ 23. Nagroda Dyrektora Szkoty mie by przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia kryteria
okreslone w § 22, po zagjnieciu opinii zwiazkéw zawodowych dziatagych w szkole.
8§ 24. Nauczyciel (dyrektor), ktéremu zostata przyznangroda, otrzymuje dyplom, ktérego

odpis umieszczasww jego teczce akt osobowych.

DZIAL V

Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nigkych nauczycieli

§ 25.Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego przeiaie w Rozporglzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 200% sprawie wysokii minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnychrumkdw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzaniaaa w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22,
poz. 181 ze zm.), dla nauczycieli legitymmyjch s¢ dyplomem ukéczenia kolegium
nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegiumykdéw obcych przystugajrowniez nauczycielom
posiadagcym dyplom ukdczenia studium nauczycielskiego, pedagogicznegdistu technicznego,

studium wychowania przedszkolnego i studium nauezpocatkowego.

DZIAL VI

Postanowienia kacowe

8 26.Regulamin obowizuje od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 31 gru@6@s r.

8§ 27.Traci moc uchwata Nr VI/56/2007 Rady Miejskiej waBjardzie Szczetskim z dnia
27 marca 2007 r. w sprawie okienia w drodze regulaminu, wysaia minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego niektorych nauczyaslgokaci i zasad przyznawania dodatkéw do

wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godmmadwymiarowe i godziny dotiaych
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zastpstw oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych prnzedszkolach, szkotach i placéwkach

oswiatowo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto rgded Szczeéski (Dz.Urz. Wo.
Zachodniopomorskiego Nr 52, poz. 807).

8 28.Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Stargardu Szcaekiego.

§ 29.Uchwata wchodzi weycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dziennikuzédiowym

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
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UZASADNIENIE

W zwiazku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 188Karta Nauczyciela organ
prowadacy szkot bedacy jednostl samorzadu terytorialnego okéta dla nauczycieli poszczegdélnych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokas¢ stawek: dodatkéw za wystadat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow

2) szczego6towy sposob obliczania wynagrodzenia zaigggmnadwymiarowe oraz za godziny
doranych zaspstw,

3) wysokas¢ i warunki wyptacania nagréd i innyclwiadczé wynikajacych ze stosunku pracy,

Z wylaczeniem swiadczéh z zakladowego funduszéwiadczé socjalnych i dodatkéw

socjalnych.

Na podstawie art. 30 ust. 10 i 10a ww. ustawy oygprowadace szkot bedace jednostkami
samoradu terytorialnego mag podwysz& minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli.

W mysl art. 49 ust. 2 organy prowagtz szkoty ustalajkryteria i tryb przyznawania nagrod
dla nauczycieli, uwzghbniapc w szczegOllnéti osiagniecia w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej, pracy opiekozo-wychowawcze] oraz realizacji innych zadstatutowych szkoty,
sposob podziatsrodkdbw na nagrody organow prowadych szkoty i dyrektorow szkét, tryb
zgtaszania kandydatow do nagrod oraz z@gsael nagroda mae by przyznana nauczycielowi po

przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Zapisy regulaminuaskorzystniejsze dla nauczycieli od dotychczas ohawacych w czsci
dotyczcej wysokdci funduszu na dodatki motywacyjne i wysékododatku za wychowawstwo
klasy.

W szkotach i placéwkach prowadzonych przez Galliasto Stargard Szczéski
prognozowane wynagrodzenie w 2008 r. spetni wymiagakreslone art. 30 ust. 3 i 4 ww. ustawy.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a cytowanej ustawy regularostat uzgodniony z ponadzaktadowymi

organizacjami zwazkowymi zrzeszajcymi nauczycieli.

W zwiazku z powyzszym wnosi ¢ 0 podijecie niniejszej uchwaty.



