
Zarządzenie Nr 186/2025
Prezydenta Miasta Stargard
z dnia 28 maja 2025 roku

zmieniające zarządzenie w sprawie upoważnienia do dokonywania
czynności z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych.

Na podstawie art. 31 § 1 Kodeksu pracy oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorządzie gminnym (D. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907,
1940) zarządza się, co następuje

§ 1. W zarządzeniu Nr 134/2024 Prezydenta Miasta Stargard z dnia 24 lipca
2024 roku w sprawie upoważnienia do dokonywania czynności z zakresu prawa
pracy i ubezpieczeń społecznych, w § 1 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:
„ 1) podpisywania i zatwierdzania następujących dokumentów z zakresu prawa pracy
i ubezpieczeń społecznych pracownikom Urzędu Miejskiego:

a) świadectw pracy,
b) zaświadczeń o zatrudnianiu pracowników,
c) kart urlopowych pracowników,
d) zapytań o karalność,
e) formularzy zgłoszeniowych dotyczących ubezpieczeń społecznych

i zdrowotnych,
f) list wypłat i wynagrodzeń,
g) sprawozdań GUS,
h) zaświadczeń o zatrudnianiu i wynagradzaniu ZUS Rp7,
i) informacji o obowiązującej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

częstotliwości wypłaty wynagrodzenia za pracę, urlopie wypoczynkowym oraz
długości okresu wypowiedzenia umowy,

j) wniosków pracowników ubezpieczonych w sprawie przedłużenia okresu
wypłaty zasiłku chorobowego,

k) zgody pracownikom na pracę poza wyznaczonymi godzinami pacy,
I) • wniosków urlopowych dyrektorów wydziałów oraz skarbnika miasta,
m) pod nieobecność sekretarza miasta wniosków urlopowych skarbnika miasta

oraz zastępców prezydenta miasta;".

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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