Stargard, dnia 22.04.2025

()‘s"wia'd #enie radnego Mariusza Smugi
.L‘u sytuaqq W miejscu pracy

"F--Smnow 3 Panﬂ""’ewodmczqca,
Szanowni Czlonkowie Komisji Skarg i Wnioskow,

Niniejszym skladam o$wiadczenie dotyczace sytuacji w moim miejscu pracy, ktéra, w mojej
ocenie, moze stanowi¢ naruszenie moich praw pracowniczych oraz mieé¢ negatywny wptyw
na moja dziatalnos¢ jako radnego Rady Miejskiej w Stargardzie.

Chciatbym zwréci¢ uwage na nastepujace okolicznosci:

1. Naruszenie regulaminu pracy - Praca w moim miejscu zatrudnienia regularnie
rozpoczyna si¢ o godzinie 6:30, mimo ze zgodnie z regulaminem pracy powinna
zaczyna¢ si¢ o godzinie 7:00.Konczy o godzinie 16 zamiast o 15 . Takie praktyki
zmuszajg mnie do nadmiernego wydtuzania czasu pracy, co ogranicza mojg
mozliwos¢ petnienia obowigzkow radnego. Takze w petnieniu dyzuréw radnego .

2. Praca w nadgodzinach i w soboty - Regularnie wykonuj¢ prac¢ w godzinach
-nadliczbowych oraz w soboty,co nie jest ewidencjonowane za co nie otrzymuje ani
dodatkowego wynagrodzenia, ani dnia wolnego w zamian, co stanowi naruszenie
przepisOw prawa pracy.

3. Brak podwyzki mimo szerokiego zakresu obowigzkéw - Pomimo szerokiego
zakresu moich obowiazkéw w pracy, nie otrzymatem zadnej podwyzki ani
rekompensaty finansowej, co jest niezgodne z przepisami prawa pracy, ktére reguluja
takie sytuacje.

4. Mimo braku podstaw formulowane sa bezpodstawne zarzuty ktére dotyczace mojej
pracy ,A nast¢pnie przedstawiane radzie jako powod do rozwigzania stosunku pracy
Jest to dziatanie celowe stuzace do dyskryminacji mojej osoby jako funkcjonariusza
publicznego .

Powyzsze praktyki maja negatywny wplyw na moja zdolno$¢ do petienia funkcji radnego,
ograniczajgc moja mozliwos¢ uczestniczenia w sesjach Rady Miejskiej oraz pracach komisji.
Dodatkowo, zmniejszaja moje szanse na pelne zaangazowanie si¢ w zycie samorzadowe i
wykonywanie obowigzkow publicznych..Sytuacja zmusza mnie do krétszego udzialu w
obradach rady .

W zwigzku z powyzszym, zwracam si¢ z pro$ba o zapoznanie si¢ z tg sytuacjg i podjecie
dzialan w ramach kompetencji Rady Miejskiej w celu jej wyjasnienia i zapewnienia
warunk6w do pelnienia moich obowiazkéw zawodowych i radnego.

Z powazaniem,

Mariusz Smuga
Radny Rady Miejskiej w Stargardzie
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Stargard, dnia 22.04.2025 r.

Oswiadczenie radnego Mariusza Smugi
w zwigzku z sytuacjg w miejscu pracy

Szanowna Pani Przewodniczaca,
___Szanowni Czlonkowie Komisji Skarg i Wniosko6w,
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~ Niniejszym skladam o$wiadczenie dotyczace sytuacji w moim miejscu pracy, ktéra, w mojej
ocenie, moze stanowi¢ naruszenie moich praw pracowniczych oraz mie¢ negatywny wpltyw
na mojg dziatalnos$¢ jako radnego Rady Miejskiej w Stargardzie.

Chcialbym zwrdci¢ uwage na nastepujace okolicznosci:

1. Naruszenie regulaminu pracy - Praca w moim miejscu zatrudnienia regularnie
rozpoczyna si¢ o godzinie 6:30 mimo, Ze zgodnie z regulaminem pracy powinna
zaczynac€ si¢ o godzinie 7:00. Konczy o godzinie 16 zamiast o 15. Takie praktyki
zmuszajg mnie do nadmiernego wydtuzania czasu pracy, co ogranicza moja
mozliwos¢ pelnienia obowiazkéw radnego. Takze w petnieniu dyzur6w radnego.

2. Brak tradycyjnej listy obecnosci - Obecnosc jest rejestrowana elektronicznie przez
brygadzistow, co nie daje mi mozliwosci osobistego potwierdzenia mojej obecnosci w
pracy. Brak transparentnosci w tym zakresie budzi moje watpliwosci co do rzetelnosci
prowadzenia ewidencji czasu pracy.

3. Praca w nadgodzinach i w soboty - Regularnie wykonuje prace w godzinach
nadliczbowych oraz w soboty, za co nie otrzymuje ani dodatkowego wynagrodzenia,
ani dnia wolnego w zamian, co stanowi naruszenie przepisdéw prawa pracy.

4. Brak podwyzki mimo zwi¢kszenia zakresu obowigzkéw - Pomimo rozszerzenia
zakresu moich obowigzkow w pracy, nie otrzymatem Zadnej podwyzki ani
rekompensaty finansowej, co jest niezgodne z przepisami prawa pracy, ktore reguluja
takie sytuacje.

5. Mimo braku podstaw formulowane sa bezpodstawne zarzuty, ktore dotyczace mojej
pracy ,A nastepnie przedstawiane radzie jako powdd do rozwigzania stosunku pracy
Jest to dzialanie celowe shuzace do dyskryminacji mojej osoby jako funkcjonariusza
publicznego.

Powyzsze praktyki majg negatywny wplyw na mojg zdolno$¢ do petnienia funkcji radnego,
ograniczajgc moja mozliwo$¢ uczestniczenia w sesjach Rady Miejskiej oraz pracach komisji.
Dodatkowo, zmniejszajg moje szanse na pelne zaangazowanie si¢ w zycie samorzadowe i
wykonywanie obowigzkéw publicznych. Sytuacja zmusza mnie do krétszego udziatu w
obradach rady.

W zwigzku z powyzszym, zwracam si¢ z pro$ba o zapoznanie si¢ z tg sytuacja i podjecie
dzialah w ramach kompetencji Rady Miejskiej w celu jej wyjasnienia i zapewnienia
warunkéw do pelnienia moich obowigzkow zawodowych i radnego.

Z powazaniem,

Mariusz Smuga . y -
Radny Rady Miejskiej w Stargardzie 9 m (/%
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\ “\J szanowna Pani
Wioleta Sawicka
Przewodniczaca Rady Miejskiej
ul. Hetmana Stefana Czarneckiego 17

73-110 Stargard

Dot. wniosku o wyrazenie zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym Panem

Mariuszem Smuga

Znak sprawy: ERM.0006.1.2025.1

Szanowna Pani,

dziatajgc jako Prezes Zarzadu umocowany do samodzielnej reprezentacji spétki pod firma
Zaktad Doswiadczalny Instytutu Zootechniki PIB Kotbacz sp. z 0.0., niniejszym wnosze o:

- udzielenie informacji w zakresie podjecia przez Rade Miejskg w Stargardzie uchwaty w
przedmiocie wyrazenia przez Rade Miejskiej w Stargardzie zgody na rozwigzanie stosunku
pracy z Panem Mariuszem Smugg zatrudnionym w Zaktadzie Doswiadczalnym Instytutu
Zootechniki PIB Kotbacz sp. z 0.0. na stanowisku kierownika warsztatu lub informacji o
podjgciu przez Rade Miejskg w Stargardzie uchwaly odmawiajgcej zgody na rozwigzanie
stosunku pracy z Panem Mariuszem Smugg zatrudnionym w Zaktadzie Doswiadczalnym
Instytutu Zootechniki PIB Kotbacz sp. z 0.0. na stanowisku kierownika warsztatu,

ewentualnie, w przypadku braku ktérejkolwiek z ww. uchwat:

- rozpatrzenie wniosku z dnia 29 stycznia 2025 r. oraz podjecie przez Rade Miejskg w
Stargardzie uchwaty wyrazajgcej zgode (lub odmawiajgcej) na rozwigzanie stosunku pracy z
Panem Mariuszem Smugg zatrudnionym w Zakladzie Doéwiadczalnym Instytutu Zootechniki

PIB Kotbacz sp. z 0.0. na stanowisku kierownika warsztatu.
UZASADNIENIE

W pismie z dnia 26 lutego 2025 r. Zaktad Do$wiadczalny Instytutu Zootechniki PIB Kotbacz
Sp. z 0.0. zostat poinformowany o tym, ze uchwata w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie


kmolinski
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stosunku pracy z Panem Mariuszem Smuga nie zostata podjeta. Jednoczesnie w tym samym
pismie brak jest informaciji o podjeciu przez Rade Miejskg w Stargardzie uchwaty odmawiajgcej

rozwigzania stosunku pracy z Panem Mariuszem Smuga.

Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy o0 samorzadzie gminnym, rozwigzanie stosunku pracy z radnym
wymaga uprzedniej zgody rady gminy. Rada Miejska w Stargardzie jest zobowigzana do
podjecia jednoznacznej uchwaty — albo wyrazajacej zgode na rozwigzanie stosunku pracy,
albo odmawiajgcej zgody. W przypadku braku takiej uchwaly, sytuacja pozostaje
nieuregulowana, co uniemozliwia pracodawcy podjecie jakichkolwiek dziatan w zakresie

rozwigzania stosunku pracy z Panem Mariuszem Smuga.

W zwigzku z powyzszym, jako zasadny jawi si¢ wniosek o udzielenie informacji, czy Rada
Miejska w Stargardzie podjeta uchwate wyrazajacg zgode na rozwigzanie stosunku pracy z
Panem Mariuszem Smuga, lub uchwate odmawiajgcg zgody na rozwigzanie stosunku pracy.

Nadmieniam, ze brak ktérejkolwiek z ww. uchwat powoduje, iz wniosek z dnia 29 stycznia 2025
r. nie zostat rozpatrzony, dlatego tez jako pilne jawi sie podjecie przez Rade Miejskg w
Stargardzie stosownej uchwaty — wyrazajacej zgode lub odmawiajacej zgody na rozwigzanie

stosunku pracy z Panem Mariuszem Smuga.

Z uwagi na powyzsze wnosze jak na wstepie.

podpis

dr iz Eugeninse Molinowshi
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&Mﬁy’ ,{ Szanowna Pani
d\' Wioleta Sawicka
Przewodniczaca Rady Miejskiej

ul. Hetmana Stefana Czarneckiego 17

73-110 Stargard

Dot. wniosku o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Panem

Mariuszem Smuga

Szanowna Pani,

dziatajgc jako Prezes Zarzadu umocowany do samodzielnej reprezentacji spétki pod firmg

Zaktad Doswiadczainy instytutu Zootechniki PIB Kotbacz sp. z 0.0, ninigjszym wnosze o.

- wyrazenie przez Rade Miejskiej Stargard zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Panem
Mariuszem Smugg zatrudnionym w Zaktadzie Doswiadczalnym Instytutu Zootechniki PIB
Kotbacz sp. z 0.0. na stanowisku kierownika warsztatu oraz podjecie w tym przedmiocie

uchwaty.

W uzasadnieniu przedmiotowego wniosku wskazuje, ze powdd rozwigzania stosunku pracy
ze wskazanym radnym nie jest zwigzany ze sprawowaniem przez niego mandatu radnego
Rady Miejskiej, a wynika z okolicznosci obiektywnych. Potrzeba rozwigzania stosunku pracy

jest konieczne oraz ma na celu usprawnienie i poprawe jakosci pracy Zaktadu.
Wskazuje, ze Powodem rozwigzania stosunku pracy z Panem Mariuszem Smuga jest:

- brak nalezytej dbatosci o powierzony park maszynowy, co skutkuje brakiem gotowosSci
sprzetu do wykonania pilnych prac zwigzanych z obstuga inwentarza zywego i wykonania w

terminie prac polowych,
- niewywigzywanie sie z obowigzkéw przegladéw okresowych maszyn rolniczych,

- dokonywanie zakupéw bez zatwierdzenia.
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Jak podkresla sig w bogatym orzecznictwie sadéw powszechnych — pracodawca ma prawo do
doboru pracownikéw  zatrudnionych na- wyzszych stanowiskach  kierowniczych
odpowiadajacych za prawidtowa organizacje i prace. Pracodawca moze wypowiedzieé
pracownikowi umowe, jezeli przewiduje, ze- zatrudnienie nowego pracownika pozwoli na
osigganie lepszych wynikéw. Pracodawcy przystuguje prawo doboru pracownikéw, od
wspoipracy z ktérymi zalezy prawidiowa i harmonijna dziatalnoéé zaktadu.

Wobec powyzszego wnosze jak w petitum pisma oraz uprzejmie zwracam sig z prosba o
mozliwie szybkie rozpatrzenie przedmiotowego wniosku przez Rade Miejska w Stargardzie.
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