Zatacznik nr 1

Na podstawie art.13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 530)
Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 7 im. Astrid Lindgren
pl. Majdanek 13, 73-110 Stargard

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
glowny ksiegowy w Szkole Podstawowej nr 7 w Stargardzie

Wymiar czasu pracy: jeden etat (40 godzin tygodniowo)
Zatrudnienie: umowa o pracg
Planowane zatrudnienie: 01.07.2023 r.

I. Wymagania niezbedne na ww. stanowisku:

1. Posiada obywatelstwo polskie,

2. Ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3. Nie byl/a prawomocnie skazany/a za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci dokumentéw lub za przestepstwo karne

skarbowe,

4. Spehnia jeden z ponizszych warunkow:

a) posiada ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada
co najmniej 3 letnig praktyke w ksiegowosci,

b) posiada ukonczona $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i co najmniej
6 lat praktyki w ksiegowosci,

c) jest si¢ wpisanym do rejestru biegtych rewidentoéw na podstawie odrgbnych przepisow,
d)posiada certyfikat ksiegowego albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do
uslugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanego na podstawie odrgbnych
przepisow.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

6. Preferowane 3 letnie dos§wiadczenie w pracy na stanowisku gléwnego ksiegowego
w administracji publicznej.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ zagadnien rachunkowosci budzetowej, przepisoOw podatkowych, ptacowych,
ZUS,

2. Znajomo$¢ przepisow samorzadowych,

3. Znajomos$¢ przepisOw prawa oswiatowego, zamowien publicznych,

4. Znajomo$¢ obstugi programéw komputerowych, w tym: finansowo- ksiegowego FK’88,
SJO Bestia, Plan B ), Word, Excel z pakietu Office,

5. Znajomo$¢ obstugi platform: Portal FB — rozliczenie VAT, e-Pfron — Informacja
miesi¢czna o zatrudnieniu, ksztatceniu lub o dziatalnos$ci na rzecz oséb niepelnosprawnych,
Gus.gov.pl — sprawozdania i informacje dla Glownego Urzegdu Statystycznego, SIO — System
Informacji Oswiatowej,

6. Umiejetnos$¢ pracy w zespole,

7. Dyspozycyjnos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢.



ITI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami.
2. Znajomo$¢, stosowanie i przestrzeganie przepiséw pragmatyki stuzbowej pracownikow
oswiaty jednostek budzetowych oraz wydanych na jej podstawie przepisoOw szczegdtowych.
3. Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi.

4. Dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci, legalnosci 1 rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych dotyczacych realizacji budzetu.

5. Sktadanie podpisu na dokumentach stwierdzajgcych dokonanie czynnosci prawnych
mogacych spowodowaé zobowigzania pieni¢zne jednostki.

6. Analiza realizacji dochodow i1 wydatkéw jednostki, wystepowanie do Gminy Miasta
Stargard z wnioskiem w sprawie zmian budzetu w planie finansowym.

7. Sporzadzanie deklaracji podatkowych VAT,

8. Opracowywanie zasad sporzadzania, przyjmowania, obiegu i przechowywania
dokumentow finansowych oraz projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci. 9.Wspotdziatanie z bankiem i organami skarbowymi, ZUS.
10.Prowadzenie ksiggowosci Szkoty Podstawowej nr7, w szczegdlnosci: biezace 1
prawidtowe prowadzenie ksiggowosci syntetycznej 1 analitycznej wg obowigzujacej
klasyfikacji budzetowej i planu kont oraz sprawozdawczo$ci

finansowej.

11.Przygotowywanie projektow planow finansowych.

12.Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

13. Zgodnie z potrzebami szkoty wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora szkoty.

V. Wymagane dokumenty:

1. CV (zyciorys) oraz list motywacyjny,

2. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, §wiadectw pracy,

3. Po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

4. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku gtownego
ksiggowego, wystawionego przez lekarza uprawnionego do przeprowadzania badan
profilaktycznych,

5. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

6. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
scigane

z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2021 r., poz. 289),

8. Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini
praw publicznych.

9.Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady



(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty w godz. 8.00 — 14.00 w zamknigtych kopertach
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko urzednicze - gldéwny ksiegowy”
w terminie do dnia 17.03.2023 r. do godz. 14.00 pod adresem:
Szkola Podstawowa nr 7
im. Astrid Lindgren
plac Majdanek 13
73-110 Stargard

Dokumenty dostarczone po uptywie ww. terminu nie bedg rozpatrywane.

VI. Informacje uzupekiajace:

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie,
z wylaczeniem os6b, ktorych oferty z przyczyn formalnych zostaty odrzucone.

Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powotana przez Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
nr 7 w Stargardzie.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w BIP Urzedu Miejskiego w
Stargardzie oraz na tablicy ogloszen w Szkole Podstawowej nr 7 w Stargardzie, plac Majdanek
13.

Dokumenty odrzucone nalezy odbiera¢ osobiscie w Szkole Podstawowej nr 7 A4
Stargardzie. Po uptywie 3 miesi¢cy od dnia upowszechniania informacji o wynikach naboru
nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 7 w Stargardzie
Elzbieta Witczak



Obowiazek informacyjny dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),informuje, iz:

1.

10.

11.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 7 im. Astrid Lindgren w
Stargardzie. Z Administratorem mozna skontaktowac¢ si¢ listownie: 73-110 Stargard, Plac Majdanek 13
Inspektorem Ochrony Danych jest Joanna Marczewska z ktora mozna si¢ skontaktowaé e-mailowo
iod.stargard@gmail.com

Dane osobowe kandydatéw do pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatow
do pracy w Szkole Podstawowej nr 7 - wyboru 0sob do zatrudnienia na wolnych stanowiskach.
Administrator Danych nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych kandydatéw do pracy w celu
innym niz cel, w ktorym dane osobowe zostaty zebrane.

Kandydaci w procesie rekrutacji maja prawo do cofnigcia zgody, o ktorej mowa w pkt.3,
w kazdym momencie poprzez zawiadomienie pracodawcy. Cofnigcie zgody nie begdzie wptywaé na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Podstawa przetwarzania danych osobowych w trakcie rekrutacji na stanowiska pracy jest art.
6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z art. 221§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Podanie danych przez kandydatéw w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celdw,
do jakich zostaly zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty
kandydata ztozonej w procesie rekrutacji.

Dane nie beda udostgpniane podmiotom zewngtrznym, z wyjatkiem przypadkow przewidzianych
przepisami prawa.

Dane kandydatow do pracy przechowywane bgdg przez okres niezbgdny do realizacji wyzej okreslonych
celow, tj. do momentu zakonczenia rekrutacji.

Kandydaci do pracy posiadaja prawo zgdania od Administratoréw Danych dostepu do tresci swoich
danych oraz prawo ich sprostowania oraz usunie¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do whniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie;

Kandydaci do pracy majg prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Dane osobowe kandydatéw do pracy nie begda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany
i nie beda poddawane profilowaniu.

Jednocze$nie informujemy, ze dokumenty aplikacyjne ztozone poza ogloszonymi procesami rekrutacji beda
niezwtocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie bedg przetwarzane. Administrator zastrzega jednak,
ze przestanie do Szkoty Podstawowej nr 7 CV poza ogloszonymi procesami rekrutacji, moze w niektdrych
przypadkach zosta¢ potraktowane jako Panstwa zgoda na przetwarzanie danych osobowych - $wiadome i

jednoznaczne okazanie woli w formie wyraznego dziatania potwierdzajacego. Wyrazenie zgody jest dobrowolne,
a zgode tak wyrazona podmiot danych moze wycofa¢ w kazdym momencie.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych podanych dla celéw rekrutacji z
ogloszenia ..............ooiii
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