Zarzadzenie Nr 25 /o010
Prezydenta Miasta Stargard
zdnia 45 sierpnia 2018

rogu

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zlobka Miejskiego ,Le$na
Polana” w Stargardzie z siedzibg na os. Zachéd A 4.

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 poz. 994 ze zm.) w zwigzku z art. 7 pkt 3, art. 11 i 13-15 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2018 poz.1260 ) oraz art. 131 18
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2018 poz.603
ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zlobka Miejskiego ,,Lesna Polana
w Stargardzie z siedziba na os. Zachdd A 4.

§ 2. Zatwierdza si¢ tres¢ ogloszenia o konkursie, o ktérym mowa w § 1, stanowiagcego
zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publiczne;j,
wywieszeniu na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Stargardzie przy ul.
Hetmana Stefana Czarnieckiego 17 oraz opublikowaniu na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego.

§ 4. 1. Do przeprowadzenia postepowania konkursowego, wskazanego w § 1, powoluje
si¢ Komisje Konkursowa, ktorej sklad okresla zalacznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.
2. Przyjmuje si¢ regulamin pracy Komisji Konkursowej stanowiacy zatacznik nr 3
do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Polityki Spotecznej
i Dyrektorowi Biura Prezydenta Miasta Stargard.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2018 poz. 994 ze zm.) Prezydent Miasta wykonuje zadania przy pomocy urzedu
gminy, dla ktérego jest kierownikiem. Jednoczesnie w oparciu o art. 33 ust. 5 Prezydent Miasta
jako kierownik urzedu wykonuje uprawnienia zwierzchnika shuzbowego w stosunku
do pracownikéw urzedu oraz kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych. W oparciu
o art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2018 poz. 1260) Prezydent Miasta wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy wobec kierownikdéw samorzadowych jednostek organizacyjnych.

W zwigzku z przejsciem na emeryture (z dniem 31 sierpnia 2018 r.) obecnego Dyrektora
Zlobka Miejskiego ,,.Lesna Polana” niezbedne jest ogloszenie konkursu na ww. stanowisko.

Procedura konkursowa zostala sporzadzona w oparciu o art. 11 i 13-15 ustawy
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018 poz. 1260 ), a warunki jakie powinien spetniac
nowo zatrudniony dyrektor zostaly wpisane w wymagania konkursowe na podstawie art. 13
1 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2018 poz.603
ze zm.). Biorac powyzsze pod uwage podpisanie niniejszego zarzadzenia uwazam
za zasadne.




Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr

259/2018

Prezydenta Miasta Stargard
zdnia 16 si erpnia 201 2 ro

VIO FOoOKuU

OGLOSZENIE KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA ZEOBKA MIEJSKIEGO
»LESNA POLANA” W STARGARDZIE Z SIEDZIBA NA OS. ZACHOD A 4

Prezydent Miasta Stargard oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Zlobka Miejskiego
»Leéna Polana” w Stargardzie z siedzibg na os. Zachéd A 4.

1. Wymagania niezb¢dne Wymagane dokumenty
a) obywatelstwo polskie Kserokopia dowodu osobistego
b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystanie | Oswiadczenie
z pelni praw publicznych
c) brak skazania prawomocnym wyrokiem za Oswiadczenie
przestepstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe
umysline
d) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad W szczegolnosci opinie, rekomendacje

dzieé¢mi

z poprzednich miejsc pracy z dzie¢mi

e) pelnia wladzy rodzicielskiej (obecnieiw Oswiadczenie w sprawie posiadania
przesztosci) pehni wladzy rodzicielskiej (obecnie
i w przeszitosci)
f) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, Oswiadczenie
w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad
g) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata Kserokopia dyplomu lub $wiadectwa

doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co najmniej
wyksztalcenie $rednie oraz 5 lat doswiadczenia w
pracy z dzie¢mi

potwierdzajacego posiadane
wyksztalcenie oraz zaswiadczenia,
poswiadczenia lub inne dokumenty
potwierdzajace wymagane
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

h) co najmniej 3 lata stazu pracy lub co najmniej 3 lata | Kserokopia swiadectwa pracy
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zwigzanej lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
z opiekg dzienng nad dzie¢mi w przypadku trwania stosunku
pracy lub oswiadczenie, zaswiadczenie
lub inny dokument potwierdzajacy
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie opieki dziennej nad dzie¢mi
i) co najmniej 3 lata stazu pracy na stanowisku Kserokopia swiadectwa pracy

kierowniczym

lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku trwania stosunku

pracy

Wymagania dodatkowe

Wymagane dokumenty albo zapisy
w liScie motywacyjnym

lub w CV potwierdzajace spelnianie
wymagania

znajomo$¢ aktow prawnych zwigzanych z realizacja
zadan zlobka jako jednostki organizacyjnej gminy
oraz wypelnianiem funkcji pracodawcy

Zapis w liscie motywacyjnym
lub CV

b)

obshluga komputera

Zapis w liscie motywacyjnym
lub CV/ Kopia dyplomu,
zaswiadczenie lub inny dokument




potwierdzajacy

¢) umiejetnosé kierowania pracg zespohu i Zapis w liscie motywacyjnym
podejmowania decyzji, lub CV

d) zdolnosci organizacyjne,

e) odpowiedzialnos¢, systematycznosé, kreatywnosc,
komunikatywnos¢, odpornosé na stres,

f) wysoka kultura osobista

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) organizowanie i kierowanie dziatalnoscig Zlobka,

b) zarzadzanie majgtkiem Zlobka,

c) wspoldzialanie z organami samorzgdowymi i innymi instytucjami w zakresie
realizacji zadan i celow,

d) wuzgadnianie z organem sprawujagcym nadzor merytoryczny nad placowka zasad
organizacji Ztobka z uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych z ushug Ztobka,

€) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego Zlobka oraz warunkéw
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Zlobka,

f) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynno$ci w ramach stosunku
pracy z pracownikami Ztobka,

g) przygotowanie i realizowanie planu finansowego Ztobka,

h) realizowanie innych zadan w zakresie kierowania Zlobkiem Miejskim.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku dyrektora Zlobka:

a) miejsce pracy: Zlobek Miejski ,,Le$na Polana” w Stargardzie w dwéch budynkach,
tj.: naos. Zachod A 4 oraz przy ul. Krasinskiego 5,

b) norma czasu pracy - / etat,

c) zastrzega si¢ wole zatrudnienia wybranego kandydata na okres probny nie
przekraczajacy 3 miesigcy w celu praktycznego sprawdzenia umiejetnosci
i doswiadczenia zawodowego pracownika,

d) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
zostanie skierowany do shluzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem;
Prezydent =~ Miasta  Stargard moze  zwolnié  wybranego  kandydata
z obowiazku odbywania shuzby przygotowawczej, z zastrzezeniem koniecznosci
poddania takiego kandydata egzaminowi.

53 Wykaz wymaganych dokumentow aplikacyjnych:

a) dokumenty wynikajgce z wymagan konkursowych,

b) Curriculum Vitae - uwzgledniajqce doktadny przebieg kariery zawodowej,

c) list motywacyjny,

d) koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zlobka.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
bedzie przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane na wlasny koszt z Krajowego
Rejestru Karnego.

Oferty nalezy sklada¢ lub przesylaé poczta w terminie do dnia 31.08.2018 r. (uwaga:
liczy si¢ data wplywu do Urzedu Miejskiego w Stargardzie)

na adres:

Urzad Miejski w Stargardzie

ul. Hetmana Stefana Czarnieckiego 17

73-110 Stargard

w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na Dyrektora Zlobka Miejskiego ,,Lesna
Polana” w Stargardzie z siedzibg na os. Zachod”.




Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Prezydenta Miasta Stargard.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Miejskiego w Stargardzie po uplywie wyzej
wymienionego terminu nie beda rozpatrywane.

Konkurs odbedzie si¢ dwuetapowo. W pierwszym etapie post¢gpowania konkursowego
czlonkowie Komisji zapoznajg si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i1 ocenig, czy
kandydaci spelniajg formalne kryteria, wskazane w ogloszeniu i okreslone przepisami prawa.
Kandydaci nie odpowiadajacy kryteriom zostang powiadomieni telefonicznie lub poczta
elektroniczng o niedopuszczeniu do drugiego etapu postgpowania konkursowego.

Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne, zostang zawiadomieni telefonicznie
lub poczta elektroniczng, o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej,
wywieszona na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Stargardzie przy
ul. Hetmana Stefana Czamnieckiego 17 oraz opublikowana na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego.

Wymagane dokumenty:

1. zyciorys z opisem dotychczasowej dzialalnosci zawodowej (CV),

2. list motywacyjny,

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

4. kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach,

5. kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy,

zaswiadczenia),

. ewentualne kserokopie referencji z dotychczasowych miejsc pracy,

os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia,

8. os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie
(po zatrudnieniu wymagane dostarczenie za$wiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego),

9. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
Z ponizszg trescig: ,, Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Urzad Miejski w Stargardzie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, publ. Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) w celu
wziecia udziatu w Konkursie na Dyrektora Zlobka Miejskiego ,.Lesna Polana”
w Stargardzie z siedziba na os. Zachod™.

10. o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjng dla kandydatéw bioragcych
udziat w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Stargardzie*

- o

Uwaga:

1. Dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z thumaczeniem na j¢zyk polski.
2. Oferty ktére wplyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

3. Oferty niewykorzystane w naborze zostana zniszczone zgodnie z Instrukcja kancelaryjna.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 91-577 50 61, 91-577 16 68, 91-578-65-81

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w_Zlobku Miejskim .Le$na Polana”
w Stargardzie w miesiacu lipcu 2018 r. wyniost 6,33 %




*Klauzula informacyjna dla kandydatow biorgcych udzial w naborze na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Stargardzie

Zgodnie z art.6 i art.12,13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizyeznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) informuje, iz:

1) Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miejski
w Stargardzie jest Prezydent Miasta Stargard. Dane Urzedu: ul. Hetmana Stefana
Czarnieckiego 17, telefon: 91 578-48-81, e-mail: urzad@um.stargard.pl.

2) Inspektorem Ochrony Danych jest Pani Anna Rudnicka, telefon: 91-578-56-74, e-mail
a.rudnicka@um.stargard.pl.

3) Dane osobowe kandydata zawarte w ofercie pracy na wolne stanowisko urzednicze
przetwarzane beda w oparciu o przepisy prawa, w szczegolnosei art. 221 § 1 Kodeksu
pracy i/lub innych przepisow szczegélnych, w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem
rekrutacyjnym. Podanie danych osobowych jest niezbedne w celu wypelnienia
obowigzku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami zatrudnianie pracownika
w Urzedzie Miejskim w Stargardzie oraz prowadzenie dokumentacji pracowniczej
zwiazanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez
administratora bedzie skutkowa¢ niemoznoscig realizacji procesu zatrudnienia. Pozostate
dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie Pani/ Pana dobrowolnej zgody.

4) Dane osobowe udostgpnione przez Panig/Pana moga by¢ przekazywane:

a) Organom wiadzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub
dzialajgce na zlecenie organéw wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore
wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa;

b) Podmiotom, ktore na podstawie stosownych uméw przetwarzajg dane osobowe
Administratora danych.

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres wynikajacy z regulacji
prawnych, w tym Instrukcji Kancelaryjnej i Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt
przez okres 3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji, jednak nie dtuzej niz przez
5 lat z zastrzezeniem, iz okres przechowywania danych osobowych moze zostaé
kazdorazowo przedtuzony o okres przewidziany przez przepisy prawa, jakie moga
mieé¢ zwigzek z realizacjg procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Stargardzie. Imi¢ 1 nazwisko oraz miejsce zamieszkania kandydatow,
ktorzy uzyskali rekomendacje do zatrudnienia beda umieszczone na tablicy ogloszen
oraz opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej
3 miesiecy — zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.

6) Kazdej osobie przystuguje prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo
do sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo przenoszenia danych,
prawo sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. W celu
wycofania zgody nalezy zlozy¢ pisemne o$wiadczenie o wycofaniu zgody. Wycofanie
zgody na przetwarzanie danych osobowych jest rOwnoznaczne z rezygnacja z udziatlu
w procesie rekrutacji.

7) Kazda osoba ma prawo wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna, Zze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych.




1)

2)
3)

4)

5)

Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 255/20718
Prezydenta Miasta Stargard

zdnia 10 sierpnia 2018 roku

SKEAD KOMISJI KONKURSOWEJ

Ewa Sowa

Emilia Reszka
Zdzislaw Rygiel

Maja Waclawczyk

Anna Hibner-Cierpicka

Przewodniczacy - Zastepca Prezydenta Miasta
Stargard,

Czlonek -Skarbnik Miasta,

Czlonek -Sekretarz Miasta,

Czlonek -Dyrektor Wydziatu Polityki
Spotecznej Urzedu Miejskiego
w Stargardzie,

Cztonek - Zastepca Dyrektora Wydzialu

Polityki Spotecznej Urzedu
Miejskiego w Stargardzie.



Zalacznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 25< /2018
Prezydenta Miasta Stargard

AT

zdnia 10 sierpnia 2018 roku

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

Rozdzial I
Postanowienia wstepne.

§ 1. Do przeprowadzenia konkursu w celu wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora Ztobka Miejskiego ,.Lesna Polana” w Stargardzie z siedziba na os. Zachéd A 4
powoluje si¢ Komisje Konkursowa, zwang dalej Komisja.

§ 2. Komisja rozpoczyna procedure naboru, o ktérym mowa w § 1, w terminie
do 5 dni po uptywie terminu sktadania ofert dotyczacych udzialu w konkursie.

Rozdzial I1
Postanowienia organizacyjne.

§ 3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy lub wyznaczony przez niego Zastgpca.

§ 4. Postepowanie konkursowe moze si¢ odby¢ w obecnosci, co najmniej 3/5 skladu
Komis;ji.

§ 5. Komisja podejmuje decyzje wigkszoscia glosow w drodze gtosowania jawnego,
a w przypadku rownej liczby gtoséw rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji.

§ 6. Do czlonkow Komisji biorgcych udzial w opiniowaniu aplikacji konkursowych
stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257 ze zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.

§ 7. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem rozstrzygnigcia konkursu.

Rozdzial 111
Tryb i zasady pracy Komisji.

§ 8. Konkurs przeprowadzony bedzie dwuetapowo.

§ 9. 1. W pierwszym etapie postepowania konkursowego czionkowie Komisji
zapoznaja si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatoéw i ocenia, czy kandydaci spelniaja
formalne kryteria, wskazane w ogloszeniu i okreslone przepisami prawa.

2. Kandydaci nie odpowiadajacy kryteriom, o ktérych mowa w ust. 1, powiadomieni
zostang telefonicznie lub poczta elektroniczng o niedopuszczeniu do drugiego etapu
postepowania konkursowego.

3. Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne, zostang zawiadomieni
telefonicznie lub poczta elektroniczng, o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej nie
p6zniej niz na 3 dni przed wyznaczong datg rozmowy.

4. Niestawienie si¢ kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu na rozmowe
kwalifikacyjnag jest rownoznaczne z rezygnacja tego kandydata z udzialu w konkursie.



§ 10. 1. Drugi etap postgpowania konkursowego polega na ocenie merytorycznej
kandydatow, wynikajacej z rozmow kwalifikacyjnych przeprowadzonych z kandydatami
przez Komisjg.

2. W trakcie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci w szczegélnosci przedstawiajg
swoje koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zlobka oraz odpowiedza na pytania czlonkow
Komisji.

3. Czlonkowie Komisji dokonaja oceny kandydatow poprzez przydzielenie punktow
od 1-6.

4. Osoba z najwyzsza liczbg punktdw zostanie przedstawiona przez Komisje
Konkursowa Prezydentowi Miasta Stargard jako kandydat na dyrektora Zlobka.

§ 11. 1. Z czynnosci Komisji sporzadza si¢ protokol, o ktdrym mowa w art. 14 ustawy
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260).

2. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy stuzbowe;j.

3. Konkurs zostanie rozstrzygniety z dniem zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta

Stargard protokotu z posiedzenia Komisji Konkursowej wraz z ogloszeniem wyniku
konkursu.

§ 12. Prezydent Miasta Stargard uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego
przeprowadzenie, w przypadku gdy nie zostanie wyloniony kandydat na stanowisko dyrektora
Zlobka Miejskiego w Stargardzie.

§ 13. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej, wywieszona na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Stargardzie
przy ul. Hetmana Stefana Czarnieckiego 17 oraz opublikowana na stronie internetowej
Urzegdu Miegjskiego.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe.

§ 14. 1. Dokumenty zlozone przez kandydata, ktoéry =zostanie wyloniony
w postgpowaniu konkursowym 1 ktory zostanie zatwierdzony przez Prezydenta Miasta
Stargard zostang dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych kandydatéw zostang dotgczone do dokumentacji z prac Komisji.

2. Dokumenty osob, ktére w procesie rekrutacji otrzymaty najwyzsza liczbe punktow
1 zostaly umieszczone w protokole przechowywane sg zgodnie z instrukcja kancelaryjna,
przez okres 2 lat, a nast¢pnie przekazywane do archiwum zakladowego.

3. Dokumenty pozostalych os6b wydawane beda przez 3 miesigce od zakonczenia
procedury naboru. Po tym okresie dokumenty zostang zniszczone zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.



